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Samenvatting 

Aanleiding 

De Onderwijsraad heeft ResearchNed verzocht een onderzoek te doen naar de behoeften van potentië-

le deelnemers aan postsecundair onderwijs en de mate waarin het bestaande aanbod daar op inspeelt. 

De Onderwijsraad wilde daarbij in elk geval onderscheid maken tussen de reguliere instroom in hoger 

onderwijs, de groep op mbo4 niveau die zich later wil opscholen naar ho-niveau en hoger opgeleiden 

die zich verder willen scholen.  

 

Vraagstelling 

Aan dit onderzoek lagen de volgende vragen ten grondslag. 

1. Zijn er daadwerkelijke verschillen tussen de ‘traditionele instroom’ in het hoger onderwijs en een 

aantal (hieronder nader omschreven) bijzondere doelgroepen? 

2. Welke factoren in de huidige situatie werken bevorderend voor een studie in het postsecundair on-

derwijs? 

3. Welke factoren in de huidige situatie werken belemmerend voor een studie in het postsecundair 

onderwijs? 

4. Wat is het oordeel van de doelgroepen over concrete alternatieven voor de huidige situatie? 

 

Opzet 

Uiteindelijk zijn in dit project de onderzoeksgroepen uitgebreid en aangescherpt tot de volgende vijf: 

1. Reguliere instroom: studerenden jonger dan 30 jaar, die een ho-opleiding zijn gestart aansluitend  

op een mbo- of vo-opleiding, en met recht op studiefinanciering.  

2. Studerenden van 30 jaar en ouder, ongeacht hun vooropleiding. 

3. Studerenden zonder recht op studiefinanciering. 

4. Studerenden met een afgeronde mbo-opleiding, die niet direct aansluitend na mbo in het hoger on-

derwijs gestart zijn. 

5. Studerenden met een afgeronde ho-opleiding, die niet direct aansluitend opnieuw in het hoger on-

derwijs gestart zijn. 

 

Opzet van het onderzoek is om na te gaan in hoeverre de bijzondere aandachtgroepen 2 tot en met 5 

verschillen van de referentiegroep 1 voor wat betreft hun kenmerken en scholingsbehoeften. Verschillen 

zijn in kaart gebracht via twee wegen: 

� Secundaire analyses op de data van de Studentenmonitor Hoger Onderwijs 2006 en 2007 

� Een enquête onder de doelgroepen met behulp van HetStudentenpanel.nl 

 

De vier in dit onderzoek onderscheiden doelgroepen – dertig-plus, geen studiefinanciering, indirect uit 

mbo en indirect hoger opgeleid – blijken veel gemeen te hebben voor wat betreft hun achtergronden, 

situatie en voorkeuren. Vaak worden zij daarom in dit rapport en in deze samenvatting eenvoudig aan-

geduid als 'de doelgroepen' of 'de aandachtgroepen'. 

 

Resultaten  

Het onderzoek heeft de volgende resultaten opgeleverd. 

 

Verschillen tussen ‘traditionele instroom’ en bijzondere groepen 

Op basis van de secundaire analyses op de data van de Studentenmonitor 2006 en 2007 is de conclu-

sie gerechtvaardigd dat studerenden in de vier bijzondere aandachtgroepen vaker werken naast hun 
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studie, vaker in deeltijd studeren, (dus) minder tijd besteden aan hun studie en meer aan werk. Zij vin-

den werk vaker hun voornaamste bezigheid en niet hun studie. Tegelijkertijd is een groot deel van hen 

beter gemotiveerd voor de opleiding. De bijzondere doelgroepen vertonen meer inzet en geven zichzelf 

meer kans de opleiding met succes af te ronden. Uitzondering hierop zijn de mbo'ers jonger dan dertig, 

die zichzelf wat minder kans op succes geven. Deze laatste groep bestaat uit relatief veel mannen en 

allochtonen. Bij de categorie ho-gediplomeerden boven de vijftig jaar vinden we juist veel vrouwen en 

relatief weinig allochtonen. 

In bijna alle aandachtgroepen hebben de studerenden een lagere sociaal-economische achtergrond en 

behoren zij vaker tot de eerste generatie in de familie die deelneemt aan hoger onderwijs. 

De aandachtgroepen zijn relatief vaak te vinden in de sectoren Recht, Gedrag & maatschappij, Taal & 

cultuur en Onderwijs. Uitzondering zijn ook hier de mbo'ers onder de dertig die niet afwijken van de re-

guliere instroom voor wat betreft hun sectorkeuze. 

 

Factoren die bevorderend werken 

Veruit de belangrijkste stimulans om een hoger-onderwijsopleiding te gaan volgen is voor de aandacht-

groepen de interesse in het vakgebied en de eigen ambitie. Voor de aandachtgroepen komt meer kans 

op een andere baan op de tweede plaats, terwijl dit voor de reguliere instroom veel minder van belang 

is. Ook de kans op promotie is voor de aandachtgroepen van groter belang dan voor de hoofdstroom. 

Andere belangrijke stimulerende aspecten zijn betere vooruitzichten op een hoger inkomen en de status 

die een opleiding in het hoger onderwijs met zich meebrengt. Tenslotte noemen de doelgroepen uit ei-

gen beweging ook zeer vaak de steun en adviezen van partners, familie en vrienden. 

 

Factoren die belemmerend werken 

De grootste belemmering voor het volgen van een hoger-onderwijsopleiding is de tijdsinvestering die 

ermee gemoeid is. Studenten houden minder vrije tijd over, minder tijd voor betaald werk, minder tijd 

voor zorgtaken en minder tijd voor hun partner. Kortom, het combineren van de studie met andere taken 

en werkzaamheden is veruit de grootste drempel. Voor de aandachtgroepen is de tijdsinvestering ook 

veel vaker een probleem dan voor de reguliere instroom.  

Andere problemen die de doelgroepen uit eigen beweging noemen zijn met name financiële drempels, 

studievaardigheden (met name studie plannen en omgaan met tijdsdruk) en het wennen aan een ander 

type onderwijs. 

 

Oordelen over alternatieven 

Veel bijval is er voor een aantal mogelijke verbeteringen die aan de respondenten ter beoordeling wer-

den voorgelegd. De meest gewaardeerde alternatieven zijn de mogelijkheid om zelf leerarrangementen 

te kunnen samenstellen die qua duur, intensiteit en werkvormen precies op de behoefte aansluiten, het 

aanbod van verkorte, compacte opleidingen, gecoacht kunnen worden door gekwalificeerde collega's 

op de werkplek, het meer kunnen oefenen van elementen uit de opleiding in de werkomgeving, het na 

afstuderen kunnen afsluiten van een soort opleidings-'onderhoudscontracten' voor na- of bijscholing en 

het laten toetsen van competenties in de eigen werksituatie. 

Op de uitnodiging om zelf voorstellen te doen voor verbetering van de toegankelijkheid van het hoger 

onderwijs, reageren respondenten vooral met voorstellen van financiële aard. Enerzijds gaat het vaak 

om het inperken van de kosten van de opleiding, anderzijds worden veel voorstellen gedaan om bijzon-

dere doelgroepen van een andere, betere of extra financiering te voorzien. Ook verbetering van de 

voorlichting voor de doelgroepen wordt vaak gezien als mogelijkheid om de gang naar het hoger on-

derwijs te vergemakkelijken. 
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De betekenis van deze resultaten 

Een relativerende opmerking over de betekenis van deze resultaten is hier op zijn plaats. Om praktische 

redenen is het onderzoek uitgevoerd onder personen die onder de huidige omstandigheden al gebruik-

maken van de nu bestaande arrangementen voor hoger onderwijs. Het gaat in dit onderzoek om de 

kenmerken, voorkeuren en zienswijzen van deze groepen. Daarmee is niets gezegd over bereidheid tot 

ho-deelname onder dat deel van de populatie dat nu niet deelneemt en de condities waaronder juist de-

ze groepen zich uitgenodigd zouden voelen tot deelname en welke factoren voor hen bevorderend of 

juist belemmerend werken. 
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1 Inleiding en vraagstelling 

1.1 Inleiding 

De Onderwijsraad heeft ResearchNed gevraagd een onderzoek te doen naar 'de behoeften van (poten-

tiële) deelnemers aan postsecundair onderwijs en de mate waarin het bestaande aanbod daarop in-

speelt'. Dit onderzoek is voorbereidend op een verkenning van de Onderwijsraad naar de vormgeving, 

verantwoordelijkheidsverdeling en bekostiging van een expansief postsecundair onderwijs.  

Het onderzoek omvat een serie secundaire analyses op de databestanden van de Studentenmonitor 

Hoger Onderwijs en een panelonderzoek onder studenten in HetStudentenpanel.nl.  

1.2 Achtergrond 

De Nederlandse overheid heeft de ambitie geformuleerd om in 2020 te streven naar 50% hoger opge-

leiden van de Nederlandse beroepsbevolking tussen 25 en 44 jaar. Dit vereist maatregelen voor het te-

rugdringen van het aantal schoolverlaters zonder startkwalificatie, maar ook het terugdringen van voor-

tijdig schoolverlaten binnen de hogere onderwijsvormen.  

Het aantal hoogopgeleiden is in Nederland (29%) hoger dan in de EU (23%), maar beduidend lager dan 

in Canada (44%), de VS en Japan (beide 38%) en de Russische Federatie (55%). De arbeidsmarktper-

spectieven van hoogopgeleiden zijn beduidend beter dan die van laagopgeleiden. 

 

Uit de verschillen tussen Nederland en het OESO-gemiddelde in de verschillende leeftijdscategorieën 

blijkt volgens een recent OESO-rapport1 dat Nederland langzaam haar voorsprong verliest: het verschil 

bij 45-54 jaar is 6 procentpunt, terwijl het bij 25-34 jaar nog maar 3 procentpunten is. Het feit dat het 

verschil tussen Nederland en het OESO-gemiddelde kleiner wordt, duidt erop dat de hoger-

onderwijsdeelname in het totaal van de OESO-landen sneller verbetert dan in Nederland. 

 

Tertiary qualifications Nederland OECD-gemiddelde 

25-34 jaar 34% 31% 
45-54 jaar 29% 23% 
25-64 jaar 29% 25% 

 

Naast verbetering van de doorstroom van mbo naar hbo, is ook na- en bijscholing van de beroepsbe-

volking essentieel in dit traject. Deze integratie met arbeidsmarktbeleid vraagt wellicht om een ander 

kwaliteits- en prestigebegrip van het hoger onderwijs en een sociale innovatie in hoger onderwijs zelf. 

Deelname aan het postsecundair onderwijs van de leeftijdgroepen 30+ ligt in Nederland duidelijk lager 

dan het OECD gemiddelde. 

 

Deelname Nederland OECD-gemiddelde 

30-39 jaar 2,9% 5,6% 
40 + 0,8% 1,6% 

 

Meer aandacht voor levenlang leren trajecten vraagt om een systematische erkenning van niet formeel 

verworven competenties, goed gekwalificeerd onderwijspersoneel en het realiseren van een juiste aan-

sluiting tussen de behoefte van onderwijsgebruikers en hun leerstijlen in relatie tot de gewenste compe-

tenties. Het vereist investeringen van en overleg tussen de overheid en sociale partners. Het is van be-

                                                           
1 Marginson S., e.a. (2007). Thematic Review of Tertiary Education: The Netherlands. Paris: OECD. 
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lang beter zicht te krijgen op de toekomstige kwalificatiebehoeften en de relatie tussen onderwijs en be-

drijfsleven te verbeteren, zowel voor het beroepsonderwijs als voor de universiteiten. 

 

De Onderwijsraad voert momenteel een verkenning uit naar 'Vormgeving, verantwoordelijkheidsverde-

ling en bekostiging van een expansief postsecundair onderwijs'. In het kader van deze verkenning heeft 

men behoefte aan meer informatie over de opleidingsbehoefte van onderwijsgebruikers in het postse-

cundair onderwijs. In dit onderzoek gaan we na of het postsecundair onderwijs aansluit bij de behoefte 

van de gebruikers. Hierbij ligt de focus vooral op gebruikers die niet direct via de traditionele route in-

stromen. De Onderwijsraad onderscheidt de volgende doelgroepen: 

� Traditionele instroom (na vo/mbo); 

� De groep die zich later wil opscholen naar ho-niveau (studenten en/of afgestudeerden op mbo4 ni-

veau die mogelijk willen doorstromen naar het hoger onderwijs); 

� Hoger opgeleiden die zich verder willen scholen (studenten en/of afgestudeerden uit het hbo en wo 

die verder studeren). 

Vooral de tweede en derde groep vormen de scope van dit onderzoek. De eerste groep (traditionele in-

stroom) fungeert hierbij als referentie. 

 

De OESO-commissie constateert een 'verontrustend' gebrek aan flexibiliteit in het Nederlandse hoger 

onderwijs. In de eerste plaats wordt hoger onderwijs in Nederland vrijwel uitsluitend gezien als voorbe-

houden aan jongeren en is men geneigd om diversiteit in doelgroepen te beantwoorden met segmente-

ring en gescheiden leerpaden in plaats van het aanbieden van meer differentiatie, mobiliteit en meerde-

re kansen binnen de reguliere systemen.  

In de tweede plaats wordt studenten, die op jonge leeftijd (12) de route naar hoger onderwijs gemist 

hebben, vrijwel geen gelegenheid geboden daar nog op terug te keren en ontbreekt nagenoeg een in-

frastructuur van enige betekenis voor levenlang leren. Duizenden studenten die baat zouden kunnen 

hebben bij een hoger-onderwijsopleiding wordt nu deze mogelijkheid onthouden. 

De commissie wijst in dit verband ook op de oververtegenwoordiging van allochtonen in de lagere on-

derwijsechelons en de relatief kleine aantallen allochtone geslaagden in het hoger onderwijs. 

In het algemeen wordt het Nederlandse postsecundaire onderwijssysteem als onvoldoende dekkend en 

omvattend beoordeeld: beleid gericht op het bieden van gelijke kansen wordt vooral binnen de verschil-

lende onderwijssegmenten doordacht en ingezet en niet op een hoger niveau, segmentoverstijgend, 

voor de volledige onderwijspopulatie. In vergelijking met andere landen wordt in Nederland minder be-

lang gehecht aan deelnamedoelstellingen op populatieniveau en is er onvoldoende urgentiebesef met 

betrekking tot het 50%-streven. 

Voor het realiseren van de doelstelling 50% ho-deelname is, naast de toetreding van groepen in het ka-

der van levenlang leren, ook het bevorderen van de doorstroom van mbo naar hbo essentieel.  

Hierbij is aandacht voor het intern kwalificatierendement binnen het mbo punt van zorg. Aandachtspun-

ten bij het bevorderen van de doorstroom tussen mbo-hbo zijn onder andere: 

� De passendheid van de programma-inhouden (aangeven van heldere en generieke instroom-

competenties; ook nadruk op basale vaardigheden); 

� De pedagogisch / didactische doorloop; 

� De opvang van gebruikers in de nieuwe leeromgeving; 

� Loopbaanbegeleiding (de juiste verwachtingen wekken); 

� Aandacht voor constructieve fricties. 

 

In dit onderzoek nemen wij bovenstaande punten als basis voor het vervaardigen van een onderzoeks-

instrument om de opleidingsbehoeften van de onderscheiden doelgroepen en de mate waarin deze be-

hoeften aansluiten bij de praktijk in kaart te brengen. 
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1.3 Vraagstelling 

De Onderwijsraad heeft voor dit onderzoek een aantal vragen geformuleerd. Centraal staat hierbij de 

aansluiting van het aanbod op de specifieke situatie van de doelgroep op (1) leer- en werksituatie en op 

(2) leerstijlen: 

 

"Voorzien de bestaande publieke en private onderwijsinstellingen aan de vraag naar postsecundair on-

derwijs of sluit het aanbod onvoldoende aan op de leerstijl of leer en werksituatie van de volgende 

groepen:  

a.  Behoeften van de categorie die nu direct na VO/MBO instroomt (maar soms ook uitvalt)  

b. Behoeften van de categorie die zich later wil opscholen naar ho-niveau 

c.  Behoeften van hoger opgeleiden die zich verder willen scholen" 

 

In het onderzoek staat een vergelijking van kenmerken en scholingsbehoeften van de hierboven ge-

noemde groepen centraal. Hierbij is opgemerkt dat het de voorkeur heeft om groep (a) als referentie-

groep op te nemen in de vergelijking, maar dat deze groep als zodanig in het onderzoek van onderge-

schikt belang is. 
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2 Opzet 

In dit hoofdstuk werken wij de opzet van de twee onderzoeksonderdelen verder uit: 

� Secundaire analyses op de data van de Studentenmonitor Hoger Onderwijs 

� Een enquête onder de doelgroepen 

2.1 Secundaire analyses Studentenmonitor 

ResearchNed voert in opdracht van het ministerie van OCW de Studentenmonitor Hoger Onderwijs uit. 

Het databestand van de Studentenmonitor bevat een schat aan informatie over studeren in het hoger 

onderwijs: van studiekeuze, keuzemotieven en aansluiting op vooropleiding, studeerbaarheid, tevre-

denheid, studievoortgang, motivatie, arbeidsmarktparticipatie, inkomsten en uitgaven tot perspectieven 

in het kader van een toekomstig beroep. 

Uit deze data kunnen verschillende doelgroepen worden geïdentificeerd: (1) de directe traditionele 

doorstroom vanuit havo (hbo) en vwo (wo), (2) studenten die een beroepsopleiding hebben afgerond en 

zich op een later moment in hun loopbaan willen opscholen: met name de overgang van mbo4 naar hbo 

en (3) hoger opgeleiden die zich verder willen scholen in het hoger onderwijs. De exacte definities wor-

den verderop in dit rapport uitgewerkt. De doelgroepen worden met elkaar vergeleken aan de hand van 

de beschikbare indicatoren: 

 

� Achtergrondkenmerken (nationaliteit, geslacht, leeftijd, etniciteit, studiefase, burgerlijke staat, woon-

situatie, kinderen, sociaaleconomische herkomst). 

� Studentprofielen (Idealisten, Vakgeïnteresseerden, Zelfontplooiers, Normatieven, Statuszoekers). 

� Studiekeuze en aansluiting (keuzemotieven, aansluiting vooropleiding-hoger onderwijs). 

� Studievoortgang (voortgang, tentamencijfers, propedeuse). 

� Tijdbesteding (studie, werk, overig). 

� Studiehouding en motivatie (inzet, motivatie, redenen afnemende motivatie). 

� Studenttevredenheid (werkdruk, studeerbaarheid, toegankelijkheid docenten). 

� Studieperspectief (verwachting afstuderen). 

� Toekomstperspectief (arbeidsmarktperspectief: docent, ambtenaar, zelfstandig ondernemer, weten-

schapper). 

� Inkomsten (inkomsten en inkomstenbronnen). 

� Uitgaven (studie, levensonderhoud, ontspanning). 

� Financiële situatie en leengedrag (financiële situatie, leengedrag, redenen wel/niet lenen). 

� Betaalde arbeid (percentage werkenden, aard werk en redenen werken). 

 

Door middel van bivariate en multivariate analyses gaan we na op welke van bovenstaande indicatoren 

de onderscheiden groepen van elkaar verschillen.  

2.2 HetStudentenpanel.nl 

Inzet van HetStudentenpanel.nl maakt het aanvullend hierop mogelijk om op korte termijn meer speci-

fieke informatie van de onderscheiden doelgroepen te verzamelen en te analyseren. HetStu-

dentenpanel.nl bevat e-mailadressen van bijna 17.000 studenten die in diverse onderzoeken hebben 

aangegeven mee te willen werken aan onderzoeken met een niet-commercieel belang en met als doel 

de verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. Dit panel wordt benaderd door middel van een inter-

netvragenlijst. Uit dit panel wordt een steekproef getrokken van de hiervoor beschreven categorieën 

studenten. Deze studenten worden bevraagd over de mate waarin het onderwijs aansluit bij hun be-

hoeften, leerstijlen, tijdbesteding en hun persoonlijke situatie en de mate waarin zij hierbij hiaten erva-

ren.  
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3 Uitwerking doelgroepen 

3.1 Doelgroepen 

In de hoofdvragen van de Onderwijsraad voor dit onderzoek worden drie doelgroepen onderscheiden: 

a. De groep die direct na vo/mbo instroomt (de reguliere instroom); 

b. De groep die zich later wil opscholen naar ho-niveau (studenten en/of afgestudeerden op mbo4 ni-

veau die mogelijk willen doorstromen naar het hoger onderwijs); 

c. Hoger opgeleiden die zich verder willen scholen (studenten en/of afgestudeerden uit het hbo en wo 

die verder studeren). 

Daarbij is groep (a) in zichzelf minder relevant, maar dient deze vooral als vergelijkingsgroep om groe-

pen (b) en (c) tegen af te kunnen zetten. 

 

Gegevens over deze drie groepen worden verzameld uit twee bronnen: 

� Secundaire analyses Studentenmonitor 

� Enquête aan het Studentenpanel – specifiek voor dit project te ontwikkelen 

3.2 Nadere operationalisatie  

In dit project streven we naar één definitie van doelgroepen in alle onderdelen van het onderzoek, om 

zodoende een eenduidige rapportage uit te kunnen brengen over scholingsmogelijkheden en behoeften 

van deze doelgroepen. 

 

In het Studentenpanel en de Studentenmonitor kunnen de doelgroepen met behulp van de volgende 

criteria onderscheiden worden. Als referentiegroep kan een steekproef getrokken worden uit de verza-

meling 'reguliere studenten', hier te definiëren als: 

1. Respondenten jonger dan 30 jaar, die een ho-opleiding zijn gestart aansluitend op een mbo- of vo-

opleiding, en met recht op studiefinanciering.  

 

Als bijzondere doelgroepen in dit onderzoek definiëren wij de volgende: 

2. Alle respondenten van 30 jaar en ouder. 

3. Respondenten zonder recht op studiefinanciering. 

4. Respondenten met een afgeronde mbo-opleiding, die niet direct aansluitend na mbo in het hoger 

onderwijs gestart zijn. 

5. Respondenten met een afgeronde ho-opleiding, die niet direct aansluitend opnieuw in het hoger 

onderwijs gestart zijn. 

 

Deze doelgroepen overlappen elkaar. Respondenten in de doelgroepen 3 t/m 5 van boven de 30 jaar 

behoren tegelijkertijd tot doelgroep 2.  

 

Schematisch ziet dit er als volgt uit: 

Studerenden in hoger onderwijs … jonger dan 30 jaar 30 jaar en ouder 

Aansluitende instroom na mbo/vo met wsf 1 2 

Geen recht op studiefinanciering 3 3 / 2 

Mbo-diploma, niet aansluitend 4 4 / 2 

Ho-opleiding afgerond 5 5 / 2 

Overige respondenten  2 

 

De doelgroepen zijn hiermee enigszins verruimd en aangescherpt ten opzichte van de oorspronkelijk 

geformuleerde groepen. In de vraagstelling van de Onderwijsraad werden de groep mbo'ers die indirect 
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instroomt en de groep ho-gediplomeerden die zich verder wil scholen onderscheiden. In dit onderzoek 

voegen wij daar de groep zonder studiefinanciering en de groep van 30 jaar en ouder aan toe. 

 

Vergelijkingen worden in dit project gemaakt tussen de volgende groepen: 

 

A. Reguliere instroom vs. oudere studenten (Groep 1 vs. Groep 2) 

Bij deze vergelijking wordt geen onderscheid gemaakt tussen oudere studenten met of zonder stu-

diefinanciering, direct of later ingestroomd, etc. Het gaat om de complete groep studerenden van 30 

jaar en ouder, die wordt vergeleken met de reguliere instroom. 

Wel wordt binnen de categorie 30+ nog een onderverdeling gemaakt naar leeftijd:  

� Categorie 30-49 jaar 

� Categorie 50-64 jaar 

In principe vormen ook nog de studenten van 65 jaar en ouder een aparte leeftijdscategorie, maar deze 

zijn onvoldoende vertegenwoordigd in de Studentenmonitor. 

 

B. Reguliere instroom vs. studerenden zonder studiefinanciering (Groep 1 vs. Groep 3) 

De reguliere instroom wordt vergeleken met de groep studerenden die geen recht hebben op stu-

diefinanciering. 

 

C. Reguliere instroom vs. niet-rechtstreekse instroom vanuit mbo (Groep 1 vs. Groep 4) 

De reguliere instroom wordt vergeleken met instromers in bezit van een mbo-diploma, die na het mbo 

met enige vertraging voor het eerst in het ho zijn ingestroomd. Mbo'ers die zonder vertraging zijn inge-

stroomd, rekenen wij tot de reguliere instroom. Onder 'vertraging' verstaan we hier dat studenten twee 

jaar of langer niet gestudeerd hebben voordat zij aan de ho-opleiding beginnen. 

 

D. Reguliere instroom vs. instroom met afgeronde ho-opleiding (Groep 1 vs. Groep 5) 

De reguliere instroom wordt vergeleken met instromers, die reeds over een ho-diploma beschikken en 

enige tijd na het behalen van dat ho-diploma opnieuw aan een ho-opleiding beginnen. Daarbij worden 

de volgende twee categorieën van deze aandachtgroep uitgesloten: 

� Rechtstreekse doorstroom van bachelor naar master. 

� Rechtstreekse doorstroom van hbo naar wo. 

Ook voor deze doelgroep geldt dat zij twee jaar of langer niet gestudeerd moeten hebben voordat zij 

aan de nieuwe ho-opleiding beginnen. 

 

In dit rapport duiden we de groepen 2 t/m 5 samen ook wel aan als bijzondere doelgroepen of aan-

dachtgroepen. 
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4 Analysevragen 

Aan de onderzoeksvragen in dit project ligt de vooronderstelling ten grondslag dat het Nederlandse 

postsecundair onderwijs niet optimaal voldoet aan de behoeften van de hiervoor benoemde bijzondere 

doelgroepen, zoals degenen die zich pas later willen opscholen naar ho-niveau of die zich na het ho 

verder willen scholen. 

Deze assumptie kan alleen waar zijn indien er daadwerkelijk verschillen zijn aan te wijzen tussen de 

traditionele instroom en deze bijzondere doelgroepen. Die verschillen worden in eerste instantie opge-

spoord met behulp van secundaire analyses op de Studentenmonitor. 

 

Een nadere verkenning van behoeften, leerstijlen en de mate waarin het postsecundair onderwijs daarin 

voorziet, wordt uitgevoerd met behulp van HetStudentenpanel.nl. 

4.1 Studentenmonitor 

We noemen hieronder concreet welke indicatoren uit de Studentenmonitor worden aangewend. 

 

Indeling doelgroepen 

In de eerste plaats worden de gegevens gebruikt die nodig zijn om de indeling in doelgroepen te kun-

nen maken (zie paragraaf 3.2: leeftijd, vooropleiding, directe/indirecte instroom). 

 

Persoonlijke achtergrondkenmerken 

In de tweede plaats een aantal kenmerken van de persoonlijke achtergrond, aan de hand waarvan de 

doelgroepen nader beschreven worden: 

� Nationaliteit 

� Geslacht 

� Etniciteit 

� Burgerlijke staat 

� Woonsituatie 

� Kinderen 

� Sociaaleconomische herkomst 

� 1e generatie ho 

 

Onderwijs- en werksituatie 

In de derde plaats een aantal kenmerken waarmee de onderwijs- en werksituatie worden beschreven. 

� VT/DT/duaal 

� Croho-sector (voorheen HOOP-sector) 

� Havo/vwo-profiel 

� Verkregen vrijstellingen 

� Studiefase 

� Studievoortgang (voortgang, tentamencijfers, propedeuse). 

� Inkomsten en inkomstenbronnen 

� Uitgaven (studie, levensonderhoud, ontspanning). 

� Financiële situatie en leengedrag (financiële situatie, leengedrag, redenen wel/niet lenen). 

� Betaalde arbeid (percentage werkenden, aard werk en redenen werken). 
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Indicatoren behoeften, leerstijlen e.d. 

In de vierde plaats tenslotte indicatoren van leerstijlen, behoeften, motivatie, belemmeringen, e.d., voor 

zover beschikbaar in de Studentenmonitor: 

� Studentprofielen (Idealisten, Vakgeïnteresseerden, Zelfontplooiers, Normatieven, Statuszoekers). 

� Studiekeuze en aansluiting (keuzemotieven, aansluiting vooropleiding-hoger onderwijs). 

� Tijdbesteding (studie, werk, overig; voornaamste bezigheid volgens respondent). 

� Studiehouding en motivatie (inzet, motivatie, redenen afnemende motivatie). 

� Studenttevredenheid (werkdruk, studeerbaarheid, toegankelijkheid docenten). 

� Studieperspectief (verwachting afstuderen). 

� Toekomstperspectief (arbeidsmarktperspectief: docent, ambtenaar, zelfstandig ondernemer, we-

tenschapper). 

 

Voor alle genoemde gegevens geldt dat de doelgroepen uit paragraaf 3.2 met elkaar worden verge-

leken op deze kenmerken en indicatoren. 

4.2 HetStudentenpanel.nl 

HetStudentenpanel.nl biedt de mogelijkheid verdieping aan te brengen in de meer beschrijvende en 

toetsende analyses die op de Studentenmonitor zijn uitgevoerd. Het panelonderzoek is meer verken-

nend van opzet, waarbij ook hier geldt dat telkens de doelgroepen uit paragraaf 3.2 met elkaar worden 

vergeleken. 

 

Kort samengevat komen de vragen aan het panel hier op neer: 

� Welke factoren in de huidige situatie stimuleren of werken bevorderend voor een studie in het post-

secundair onderwijs? 

� Welke factoren in de huidige situatie hinderen of werken belemmerend voor een studie in het post-

secundair onderwijs? 

� Wat is het oordeel van de panelleden over concrete alternatieven voor de huidige situatie? 

 

De uitwerking van de exacte vragen en elementen in de panelenquête is in de bijlage opgenomen. De 

volgende categorieën belemmerende en bevorderende factoren en alternatieven worden uitgewerkt: 

� Adequate voorlichting 

� Adequate (studie)financiering 

� Stimuli en drempels vanuit werkomgeving 

� Stimuli en drempels vanuit persoonlijke/sociale omgeving 

� Adequate praktische inrichting onderwijs (bv. programmering e.d.) 

� Adequate inhoudelijke inrichting onderwijs (hoe theoretisch/praktisch, aansluiting bij beroepspraktijk, 

bij interesses, etc.) 

� Adequate didactische inrichting onderwijs (sluit aan op leerstijlen, e.d.) 

� Opbrengst van postsecundair onderwijs in termen van status, baanmogelijkheden, inkomen, intrin-

sieke interesse, etc.. 

� Kosten van postsecundair onderwijs in termen van gederfde inkomsten, (vrije) tijd, etc. 

� Praktische (rand)voorwaarden voor de studie (studieruimte, beschikking over pc, toegang internet, 

etc.) 

 

Aan het eind van de enquête worden door middel van enkele open vragen opmerkingen van studenten 

geïnventariseerd. Deze teksten/ervaringen kunnen worden aangewend als illustratie bij onderdelen van 

het rapport. 



15 –  Behoefte post-secundair onderwijs  

5 Secundaire analyses Studentenmonitor 

5.1 Aantallen per doelgroep 

De specifieke doelgroepen in dit onderzoek zijn niet allen even ruim vertegenwoordigd in de Studen-

tenmonitor. Daarom zijn de gegevens van de Studentenmonitoren 2006 en 2007 samengevoegd om 

een zo goed mogelijke celvulling te realiseren. 

 

30 jaar en ouder 

 

jonger dan 
30 jaar 30-49 50-64 65+ totaal 30+ 

Totaal alle 
leeftijden 

reguliere instroom 7446 12 0 0 12 7458 

zonder studiefinanciering 2197 1884 247 10 2140 4337 

niet-rechtstreekse instroom vanuit mbo 152 85 5 0 91 242 

instroom met afgeronde ho-opleiding 1878 541 95 5 641 2519 

overige respondenten 9181 37 0 0 37 9218 
 

In totaal blijken er slechts 15 respondenten van 65 jaar of ouder aan de Studentenmonitor te hebben 

deelgenomen. Aangezien dit een te klein aantal is om uitspraken over te kunnen doen, zijn deze res-

pondenten uitgezonderd van de analyses en maken we alleen nog onderscheid tussen de categorieën 

30-49 jaar en 50-64 jaar. 

 

Het jaar waarin mbo'ers hun mbo-diploma behaald hebben, blijkt zeer onvolledig vastgelegd in de lan-

delijke registers. Het criterium dat 'niet-rechtstreekse' instromers met meer dan twee jaar vertraging na 

het mbo voor het eerst in het ho zijn ingestroomd, is daardoor niet toe te passen. In plaats daarvan is nu 

gekeken naar de antwoorden van de mbo-instromers op de vraag naar hun voornaamste bezigheid in 

het jaar voor hun ho-start. De indeling naar rechtstreeks en niet-rechtstreeks is voor de mbo'ers nu als 

volgt: 

 

Voornaamste bezigheid vorig jaar Mbo-groep 

Andere opleiding, voortgezet onderwijs, gereisd Rechtstreekse instroom uit mbo 

Gewerkt, andere bezigheden Niet-rechtstreekse instroom uit mbo 

 

Hetzelfde geldt voor de instromers die al in het bezit zijn van een ho-diploma.  

 

5.2 Resultaten 

In de bijlage zijn alle resultaten opgenomen van de vergelijking van de diverse aandachtgroepen, zowel 

in tabellen met de oorspronkelijke resultaten in cijfers, als in een samenvattend overzicht van alle ge-

vonden significante verschillen tussen de doelgroepen en de referentiegroep.  

 

Concreet wordt telkens onderscheid gemaakt tussen de reguliere instroom, studenten zonder studiefi-

nanciering, niet direct instromende mbo'ers en niet direct instromende ho-gediplomeerden. Binnen elk 

van deze groepen wordt bovendien telkens onderscheiden: 
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� Categorie jonger dan 30 jaar 

� Categorie 30-49 jaar 

� Categorie 50-64 jaar 

� Categorie 30 jaar en ouder (= totaal van voorgaande twee categorieën) 

� Totaal van de hele desbetreffende doelgroep 

In de cijfermatige tabellen in de bijlage met oorspronkelijke enquêteresultaten is bij de (sub)groepen 

met kleurarcering aangegeven wanneer de scores significant afwijken van de 'controlegroep' reguliere 

instroom. 

 

Op basis van de tabellen in de bijlage kan een aantal accenten worden gelegd bij de verschillende doel-

groepen, zonder daarbij overigens een beschrijving van alle kenmerken te willen geven. Daarvoor zijn 

de uitkomsten te talrijk. 

 

Doelgroep 1:  Studerenden van 30 jaar en ouder 

Een aantal kenmerken van de groep studerenden boven de 30 jaar staat eigenlijk los van het feit dat  zij 

studeren: zij zijn vanzelfsprekend veel vaker uitwonend, zijn gehuwd of samenwonend, hebben vaker 

kinderen en hebben minder vaak een studielening omdat zij daar immers geen recht meer op hebben. 

Andere verschillen tussen deze oudere studenten en de reguliere instroom van onder de 30 laten zich 

niet direct door leeftijd verklaren. Zo lijken zij veel gemotiveerder voor hun opleiding en vertonen meer 

inzet en rapporteren gemiddeld iets hogere tentamencijfers. Oudere studenten gaan er vaker vanuit dat 

zij de studie met succes af zullen ronden. Hun studievoortgang is ook hoger, al geldt voor een deel van 

de oudere studenten dat zij juist iets minder voortgang boeken. Oudere studenten volgen relatief vaak 

een opleiding in de sectoren Taal & cultuur, Onderwijs en Recht – van de subgroep boven de 50 jaar 

bevindt zelfs twee derde zich in de sectoren Taal & cultuur of Onderwijs. 

De oudere studenten hebben vaker betaald werk als voornaamste bezigheid en niet de studie. Zij stu-

deren dan ook veel vaker in deeltijd en besteden logischerwijs ook meer tijd aan betaald werk en min-

der aan de studie. Hun inkomsten zijn ook hoger en zij geven meer uit aan levensonderhoud en studie, 

maar niet aan ontspanning. Hun financiële situatie beoordelen zij positiever dan de reguliere instroom. 

De studenten boven de 30 zijn vaker eerste generatie hoger onderwijs; dat wil zeggen dat hun ouders 

geen van beide hoger opgeleid waren. Ook hebben zij een lagere sociaal-economische herkomst; dit 

geldt voor de studenten boven de 50 nog sterker dan voor de studenten tussen 30 en 49. Een belangrijk 

verschil tussen de oudere studenten onder de 50 en boven de 50 is dat de studenten onder de 50 vaker 

een andere dan de Nederlandse nationaliteit hebben, terwijl de studenten boven de 50 juist vaker au-

tochtoon zijn. Ook een interessant verschil is dat àls hun motivatie voor de studie afneemt dit voor de 

studenten tussen de 30 en 50 relatief vaak komt doordat zij de opleiding te schools vinden, terwijl dit 

voor studenten boven de 50 juist minder vaak een reden is. 

 

Doelgroep 2: Studerenden zonder studiefinanciering 

Deze groep geeft vaker aan in deeltijd te studeren – ook onder de 30 jaar. Hun voornaamste bezigheid 

is dan ook vaker dan bij de reguliere instroom betaald werk en niet de studie. Zij besteden logischerwijs 

relatief veel tijd aan het betaalde werk en minder aan de studie. De studerenden zonder studiefinancie-

ring vertonen meer inzet in hun studie en geven zichzelf ook meer kans de eindstreep te halen. Geheel 

in lijn hiermee zijn hun tentamencijfers ook hoger.  

Er is wel een duidelijk verschil tussen de jongere en de oudere studerenden zonder studiefinanciering. 

De groep onder de 30 jaar bestaat uit relatief veel mannen en allochtonen, die hun financiële situatie als 

minder goed beoordelen. De groep boven de 30 jaar bestaat juist uit relatief veel vrouwen met een so-

ciaal-economisch lagere achtergrond, die hun financiële situatie positiever beoordelen. 
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Doelgroep 3: Niet-rechtstreekse instroom vanuit mbo 

Ook voor deze groep geldt weer dat zij beduidend vaker in deeltijd studeren – de groep boven de 30 

studeert vrijwel uitsluitend in deeltijd –, vaker betaald werk als voornaamste bezigheid hebben en (dus) 

minder tijd aan de studie besteden en meer aan werk.  

Het zijn vaker mannen die via deze route naar het hoger onderwijs opstromen, met name onder de 30 

maar ook nog in de subcategorie tussen de 30 en 50 jaar. De mbo'ers onder de 30 zijn ook vaker al-

lochtoon; de mbo'ers boven de 30 niet. Zowel mbo-gediplomeerden onder als boven de 30 jaar hebben 

vaker een financieel-economisch lagere herkomst en zijn vaker eerste generatie hoger onderwijs, maar 

voor de de mbo'ers boven de 30 jaar geldt dat in nog veel sterkere mate dan voor de mbo'ers onder de 

30. 

De mbo-gediplomeerden onder de 30 jaar zijn iets minder gemotiveerd voor hun opleiding en geven 

zichzelf wat minder kans de opleiding met succes af te ronden. De 50-plussers zijn juist meer gemoti-

veerd. 

 

Doelgroep 4: Niet-rechtstreekse instroom met afgerond ho 

Ook de opstromers die reeds over een hoger-onderwijsdiploma beschikken werken vaker naast hun 

studie en besteden gemiddeld minder tijd aan deze studie en meer aan het werk.  Zij hebben hogere 

inkomsten en besteden meer geld aan levensonderhoud en alle andere posten, maar niet aan ontspan-

ning.  

De ho-gediplomeerden vertonen meer inzet, halen gemiddeld hogere tentamencijfers en zijn er vaker 

van overtuigd dat zij de eindstreep zullen halen. Toch hebben zij niet allemaal een betere studievoort-

gang: een deel heeft juist een lagere voortgang. De groep boven de 30 is beter gemotiveerd; de groep 

onder de 30 is deels minder en deels beter gemotiveerd.  

De groep onder de 30 valt vaker dan de reguliere instroom te typeren als 'statuszoeker', terwijl bij de 

groep boven de 30 daar juist minder sprake van is.  
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6 Onderzoek onder HetStudentenpanel.nl 

HetStudentenpanel.nl bevat e-mailadressen van bijna 17.000 studenten die in diverse onderzoeken 

hebben aangegeven mee te willen werken aan onderzoeken met een niet-commercieel belang en met 

als doel de verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. Een selectie uit dit panel is benaderd met het 

verzoek om een internetvragenlijst in te vullen.  

 

Een steekproef is gevormd voor elk van de volgende, elkaar overlappende, groepen: 

� De reguliere instroom: rechtstreekse instroom vanuit mbo, havo of vwo, jonger dan 30 jaar. 

� De groep 30+: ongeacht vooropleiding. 

� De groep zonder studiefinanciering. 

� De groep met mbo als vooropleiding. 

� De groep met een afgeronde ho-opleiding als vooropleiding. 

 

In totaal werden 5.075 studenten in het panel aangeschreven, waarvan er 2.314 deelnamen aan de en-

quête: een respons van 45,6%. 

 

Voor de uiteindelijke analyses werden de vijf doelgroepen opnieuw gevormd in het responsbestand, 

omdat nu enkele enquêtegegevens een meer verfijnde selectie mogelijk maakten dan eerder mogelijk 

was op basis van de vaste panel-achtergrondgegevens. Zo konden nu beter de groepen 'indirecte in-

stroom vanuit mbo' en 'indirecte instroom met ho-diploma' worden geformeerd, doordat in de enquête 

specifiek was gevraagd hoeveel jaren respondenten nièt gestudeerd hadden voordat zij met hun huidi-

ge opleiding begonnen: voor deze groepen zijn nu alleen studenten geselecteerd die twee jaar of langer 

niet hebben gestudeerd. 

De aantallen respondenten in de vijf groepen zijn: 

� De reguliere instroom:    920 

� De groep 30+:     394 

� De groep zonder studiefinanciering:  879 

� De groep met mbo als vooropleiding:  80 

� De groep met een afgeronde ho-opleiding: 152 

 

In dit hoofdstuk worden de resultaten van de panelenquête voor deze vijf groepen uitgewerkt. Telkens 

worden de resultaten van de vier bijzondere aandachtgroepen vergeleken met die van de reguliere in-

stroom. Met blauwe en oranje arcering wordt daarbij in de tabellen aangegeven welke resultaten signifi-

cant hoger respectievelijk lager zijn dan die van de reguliere instroom. 

6.1 Werkervaring en combinatie studie-werk 

In Tabel 1 is te zien hoeveel studenten werken naast de opleiding. Hoewel van de reguliere instroom al 

71% werkt, is dat bij de vier aandachtgroepen nog meer. Daarbij besteden de vier aandachtgroepen 

ook beduidend meer tijd aan dit werk dan de reguliere instroom en deden zij in meerderheid dit werk al 

voordat zij met hun huidige opleiding begonnen. Hun werkervaring is dan ook veel groter dan die van de 

reguliere instroom. Het werk sluit voor de meerderheid van de vier aandachtgroepen aan bij de oplei-

ding. Slechts voor een vijfde tot een kwart van hen is het werk ook nog geïntegreerd met de opleiding. 
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Tabel 1: Werk naast de opleiding. 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

Werkt naast de opleiding 71% 85% 81% 83% 82% 
Hoeveel uur per week werkt u (gemiddeld)? 10 29 25 26 27 
Hoe lang doet u dit werk al? 
al voor aanvang van deze opleiding 47% 73% 54% 68% 67% 
tegelijk begonnen met deze opleiding 8% 4% 11% 5% 7% 
na aanvang van deze opleiding begonnen 44% 23% 35% 27% 26% 
De opleiding sluit (inhoudelijk) aan op het werk 27% 62% 58% 55% 67% 
Het werk is geïntegreerd met de opleiding 6% 24% 19% 24% 18% 
Aantal jaren relevante werkervaring bij start opleiding 
gemiddeld 0,8 9,3 4,5 5,7 8,1 
geen 70% 25% 47% 30% 20% 
1 tot 5 jaar 29% 21% 28% 33% 32% 
6 tot 15 jaar 1% 30% 15% 25% 30% 
16 jaar of meer 0% 24% 10% 13% 18% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

Zoals eerder vermeld zijn voor deze analyses de groepen indirecte instromers uit mbo en ho geselec-

teerd op het aantal jaren dat zij niet gestudeerd hebben. In Tabel 2 is in drie categorieën aangegeven 

hoeveel jaren de respondenten andere bezigheden hadden dan studeren. Voor de vier aandachtgroe-

pen is dat in minstens de helft van de gevallen ook meer dan vijf jaar. 

 

Tabel 2: Hoeveel jaar niet gestudeerd voor deze opleiding. 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo 
indirect 

Ho  
indirect 

tot 5 jaar 0% 25% 44% 43% 49% 
6 tot 15 jaar 0% 48% 37% 45% 34% 
16 jaar of meer 0% 26% 19% 13% 16% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

6.2 Andere opleidingen voor en tijdens de huidige opleiding 

In Tabel 3 is weergegeven hoeveel procent van de aandachtgroepen in het verleden al eens een hoger-

onderwijsopleiding heeft gevolgd, maar niet afgerond. Het blijkt hier weliswaar om een minderheid te 

gaan, maar bij de groepen boven de dertig jaar of zonder studiefinanciering gaat het wel om substantië-

le percentages van boven de tien procent.  

 

Bij de redenen van de voortijdige beëindiging zien we verschillen tussen de vier aandachtgroepen. De 

groepen boven de 30 jaar en zonder studiefinanciering leggen de nadruk op een verkeerde studiekeuze 

en het onbreken van voldoende motivatie. De mbo'ers en ho-afgestudeerden geven vaker de combina-

tie met baan of zorgtaken en andere persoonlijke omstandigheden als reden op, maar de aantallen in 

deze groepen zijn te klein om hier echt conclusies aan te kunnen verbinden.  
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Tabel 3: Niet-afgeronde ho-opleidingen in het verleden. 

 
30+ Geen stufi 

Mbo  
indirect 

Ho  
indirect 

Eerder een ho-opleiding gevolgd en niet afgemaakt?     
eerder een hbo-opleiding gevolgd, maar niet afgemaakt. 11% 12% 6% 1% 
eerder een universitaire opleiding gevolgd, maar niet afgemaakt. 11% 13% 3% 7% 
n=100% 394 879 80 152 
Reden beëindiging vorige opleiding     
verkeerde studiekeuze 41% 61% 29% 18% 
geen motivatie meer 45% 40% 14% 36% 
persoonlijke omstandigheden: anders 28% 25% 14% 55% 
moeite met de manier waarop het onderwijs werd gegeven 22% 25% 14% 0% 
studie was te zwaar 15% 17% 14% 9% 
persoonlijke omstandigheden: moeilijk te combineren met baan 12% 5% 29% 9% 
onvoldoende studiebegeleiding 12% 13% 14% 0% 
persoonlijke omstandigheden: moeilijk combineren met zorgtaken 6% 2% 29% 0% 
geen studiefinanciering meer 6% 3% 0% 9% 
vanwege een functionele beperking/handicap 5% 6% 0% 0% 
leuke baan gevonden 4% 2% 0% 0% 
ik ging een opleiding buiten het hoger onderwijs volgen 3% 1% 0% 0% 
n=100% 78 206 7 11 

 

Op de ho-afgestudeerden na geven de aandachtgroepen significant vaker aan dat zij gelijktijdig met hun 

huidige opleiding ook nog andere opleidingen volgen. Dit komt het meest voor bij de mbo'ers. 

 

Tabel 4: Andere opleidingen naast huidige. 

  
Regulier 30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

Volgt u op dit moment nog andere opleidingen  
(cursussen/trainingen)? 

7% 13% 13% 20% 9% 

n=100% 920 394 879 80 152 
 

6.3 Studiekeuze en voorlichting 

In Tabel 5 is te zien van welke voorlichting studenten uit de vijf groepen gebruik maken bij hun studie-

keuze. De meest gebruikte voorlichting is voor alle groepen de website van de hogeschool of universi-

teit. 

 

Tabel 5: Op welke manier informatie gezocht bij de opleidingskeuze? 

  
Regulier 30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

website van de hogeschool/universiteit 73% 69% 70% 74% 74% 

folders/schriftelijke informatie vd opleiding/instelling 69% 45% 52% 44% 47% 

voorlichtingsdagen, meeloopdagen, etc. 72% 35% 44% 49% 36% 

via familie of kennissen 37% 19% 25% 24% 23% 

rechtstreeks bij de instelling (telefonisch/e-mail) 6% 27% 22% 25% 30% 

via collega's op het werk 3% 13% 9% 18% 11% 

decanen in vo / mbo 31% 1% 9% 0% 1% 

op studiebeurzen 26% 1% 8% 4% 2% 

via onafhankelijke websites 14% 5% 5% 10% 5% 

via onafhankelijke schriftelijke bronnen 14% 3% 6% 0% 3% 

loopbaanadviseur 3% 4% 3% 3% 3% 

via CWI / arbeidsintegratie 0% 1% 0% 1% 1% 

anders 3% 10% 8% 9% 7% 

n=100% 920 394 879 80 152 
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Van de meeste voorlichtingsbronnen wordt door de reguliere instroom vaker gebruik gemaakt: schrifte-

lijke informatie en folders van de instelling, voorlichtingsdagen, enz. Alle vier de aandachtgroepen heb-

ben echter vaker dan de reguliere instroom rechtstreeks contact opgenomen met de instelling of zich 

via collega's op het werk geïnformeerd. 

 

In Tabel 6 is te zien hoeveel procent van de verschillende groepen de geraadpleegde informatiebron-

nen van goede kwaliteit vond. De aantallen die hier achter de percentages schuil gaan (alleen gebrui-

kers van de desbetreffende informatie) zijn natuurlijk klein bij de voorlichtingsvormen die volgens Tabel 

5 weinig gebruikt worden. Bij de vaker gebruikte voorlichtingvormen (informatie rechtstreeks, voorlich-

tingsdagen, folders) zien we meestal dat de reguliere instroom de kwaliteit van de informatie hoger 

waardeert dan de andere vier groepen. Bij de websites en de informatie van familie en kennissen is er 

geen verschil. 

 

Tabel 6: Kwaliteit van deze informatie was (zeer) goed. 

  
Regulier 30+ 

Geen  
stufi 

Mbo  
indirect 

Ho  
indirect 

decanen in vo of mbo 49% 100% 50% - 100% 

informatie rechtstreeks van de instelling 79% 64% 71% 80% 68% 

voorlichtingsdagen/meeloopdagen/vakantiecursussen 78% 70% 71% 80% 60% 

famillie of kennissen 70% 73% 74% 58% 71% 

andere informatie 59% 58% 65% 57% 90% 

collegaprimes op het werk 63% 66% 71% 71% 53% 

folders/schriftelijke informatie 70% 59% 62% 71% 58% 

website hogeschool/universiteit 57% 57% 55% 56% 54% 

onafhankelijke websites 57% 41% 57% 50% 51% 

loopbaanadviseur 46% 57% 59% 0% 80% 

studiebeurzen 50% 25% 39% 66% 33% 

onafhankelijke schriftelijke bronnen 63% 33% 54% 0% 40% 

CWI arbeidsintegratie - 25% 33% 0% 0% 

 

Er zijn duidelijk accenten aan te wijzen in de informatie die men nog mist bij het maken van de studie-

keuze (Tabel 7). Van alle groepen geeft ongeveer een derde aan dat de informatie blijkbaar compleet is 

want zij missen niets. Afgezien hiervan vinden we vooral thema's die door de bijzondere aandachtgroe-

pen méér gemist worden dan door de reguliere instroom. Dit zijn dan ook thema's die duidelijk meer 

passen bij de aandachtgroepen: informatie over vrijstellingen, het combineren van werk en studie, fi-

nanciering en tegemoetkomingsregelingen, informatie specifiek voor wie na een onderbreking weer een 

studie oppakt, voor oudere/werkende deelnemers en over toelatingseisen en selectie. Omgekeerd is er 

ook informatie die door de aandachtgroepen minder wordt gemist, zoals bijvoorbeeld over de internatio-

nale oriëntatie van de opleiding. 

 

De aandachtgroepen vinden even vaak als de reguliere instromers dat de voorlichting een correct en 

compleet beeld van de opleiding geeft (Tabel 8), maar zijn duidelijk minder vaak van mening dat de 

voorlichting goed op hun situatie is toegesneden. 
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Tabel 7: Welke informatie miste u bij uw studiekeuze? 

  
Regu-

lier 30+ 
Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho in-
direct 

Ik heb geen informatie gemist 35% 31% 34% 23% 34% 
inrichting van het onderwijsprogramma 28% 29% 26% 34% 24% 
vrijstellingen, verkorte routes, EVC, etc. 16% 31% 23% 28% 30% 
kwaliteit van de opleiding 21% 22% 21% 23% 24% 
informatie over combineren van werk en studie 10% 24% 19% 21% 22% 
(studie)financiering, tegem.komingsregelingen, andere financ. mogelijkh. 8% 14% 13% 23% 16% 
tevredenheid huidige studenten over voorzieningen aan instelling 16% 13% 13% 18% 13% 
spec. informatie voor wie na onderbreking weer een studie oppakt 2% 21% 11% 24% 15% 
perspectieven op de arbeidsmarkt 16% 9% 13% 21% 10% 
docenten en studiebegeleiding 13% 14% 13% 15% 11% 
specifiek aanbod voor/aanwezigheid van oudere/werkende deelnemers 2% 17% 10% 13% 14% 
toelatingseisen, verwijzing en selectie 4% 11% 8% 11% 10% 
begeleiding bij de keuze van een master 11% 8% 9% 9% 4% 
kosten 9% 5% 6% 14% 5% 
doorstroommogelijkheden van mbo naar hbo, van hbo naar universiteit 9% 7% 5% 9% 3% 
internationale oriëntatie van de opleiding 11% 3% 6% 8% 2% 

tevredenheid huidige studenten omgeving (stad, huisv., studentenleven) 6% 3% 4% 4% 1% 
ik miste andere informatie 5% 9% 6% 5% 8% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

Tabel 8: Kwaliteit voorlichting 

 Regulier 30+ Geen stufi 
Mbo 

indirect 
Ho 

indirect 

voorlichting instellingen goed toegesneden 52% 26% 35% 28% 27% 
correct en volledig beeld van opleiding 42% 36% 40% 38% 45% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

6.4 Inkomsten en bekostiging opleiding 

6.4.1 Inkomsten 

Het ligt voor de hand dat de ruime meerderheid van de reguliere instromers studiefinanciering ontvangt 

als gift en/of lening en dat dit voor de vier doelgroepen veel minder vaak het geval is. Ook ontvangen de 

reguliere instromers natuurlijk vaker een bijdrage van hun ouders en zorgtoeslag. De vier bijzondere 

doelgroepen krijgen vaker een bijdrage van hun partner, hebben vaker inkomsten uit een uitkering en 

ontvangen vaker een financiële bijdrage aan de opleiding van hun werkgever. 

De mbo'ers hebben verder minder vaak inkomsten als zelfstandige of freelancer dan de reguliere in-

stromers, terwijl ho-gediplomeerden dat juist vaker hebben. 
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Tabel 9: Welke inkomstenbronnen heeft u op dit moment? 

  
Regu-

lier 30+ 
Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho  
indirect 

Studiefinanciering: gift 92% 3% 0% 25% 2% 
Zorgtoeslag 69% 12% 34% 24% 21% 
Inkomsten uit eigen arbeid: in loondienst 68% 75% 74% 76% 74% 
Bijdrage ouders/verzorgers 59% 3% 28% 5% 9% 
Studiefinanciering: lening 27% 3% 0% 16% 7% 
Inkomsten eigen vermogen/spaargelden 17% 10% 18% 10% 18% 
Overige inkomsten (bv. incid. inkomsten, 13e mnd, bonussen e.d.) 8% 6% 10% 10% 7% 
Tegemoetkomingsregeling studiekosten 5% 9% 8% 14% 8% 
Inkomsten uit eigen arbeid: als zelfstandige / freelancer 5% 8% 8% 1% 14% 
Anders 5% 4% 7% 8% 6% 
Bijdrage partner 2% 20% 12% 19% 17% 
Andere studieleningen (niet bij de IB-Groep) 1% 1% 2% 1% 1% 
Inkomsten uit uitkering of pensioen 1% 6% 4% 1% 8% 
Alimentatie 1% 2% 1% 3% 2% 
Financiële bijdrage van werkgever aan opleiding 1% 17% 11% 21% 11% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

6.4.2 Bekostiging opleiding 

Op basis van Tabel 10 kan niet geconcludeerd worden dat de doelgroepen vaker problemen hebben 

met het bekostigen van hun opleiding. Bij de dertig-plussers en de groep zonder studiefinanciering is 

het deel dat aangeeft helemaal geen problemen te hebben met de bekostiging zelfs significant groter 

dan bij de reguliere instroom. We zien hier dat deze groepen vooral minder vaak in het midden van de 

antwoordschaal antwoorden ('een beetje'), want ook de percentages bij ‘sterk’ en ‘zeer sterk’ problema-

tisch zijn wat groter – zij het niet significant. 

Het tweede deel van Tabel 10 toont een belangrijk verschil tussen de reguliere instroom en de doel-

groepen. Àls zij problemen met de bekostiging hebben, dan wijten reguliere instromers dat veel vaker 

aan de hoge kosten van de opleiding. Dit in tegenstelling tot de vier doelgroepen die juist vaker wijzen 

op de andere hoge lasten die zij buiten de studie hebben. Verder vinden met name dertig-plussers en 

studenten zonder studiefinanciering vaker problematisch dat hun huidige werk slecht betaalt en zoeken 

de oudere studenten minder dan andere groepen de oorzaak in het feit dat zij slechts een beperkt aan-

tal uren kunnen werken.  

 

Tabel 10: Bekostiging opleiding problematisch? 

 
Regulier 30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

In hoeverre vindt u het problematisch om uw opleiding te bekostigen?   

helemaal niet 18% 27% 25% 23% 27% 
niet 32% 26% 28% 23% 27% 
een beetje 37% 28% 30% 35% 32% 
sterk 10% 13% 13% 13% 11% 
zeer sterk 3% 6% 5% 8% 3% 
n=100% 920 394 879 80 152 
Waardoor is het problematisch uw opleiding te bekostigen?    
de kosten van de opleiding zijn erg hoog 62% 39% 39% 41% 29% 
naast studie andere hoge lasten 22% 57% 37% 59% 49% 
onzekerheid inkomen 13% 10% 11% 14% 10% 
mijn huidige baan wordt slecht betaald 6% 16% 14% 18% 13% 
kan slechts beperkt aantal uren per week werken 49% 29% 41% 36% 46% 
andere oorzaak, namelijk 19% 26% 20% 25% 25% 
n=100% 460 185 422 45 70 
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Voor het afsluiten van een lening om de opleiding te kunnen bekostigen, voelen de vier doelgroepen 

niet veel – minder althans dan de reguliere instroom waarvan in totaal een derde wel bereid is zo'n le-

ning te nemen (Tabel 11). 

 

Tabel 11: Zou u bereid zijn om een lening af te sluiten om uw studie te kunnen bekostigen? 

  
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo 
ndirect 

Ho 
indirect 

zeker niet 14% 26% 22% 23% 21% 
niet 18% 28% 23% 23% 27% 
misschien 37% 34% 37% 38% 38% 
wel 22% 8% 12% 11% 8% 
zeker wel 11% 3% 6% 6% 6% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

Het gros van de reguliere instromers heeft met een centrale instantie zoals de IB-Groep te maken ge-

had voor het regelen van de financiering. Zij vinden dat ook prima getuige het hoge percentage dat hier 

de voorkeur aan geeft. Hoewel zij minder met een centrale instantie te maken hebben gehad, geven 

ook de bijzondere doelgroepen het vaakst de voorkeur aan een centraal loket. We zien hier ook dat de 

percentages van de doelgroepen die de voorkeur geven aan een centrale instantie groter zijn dan de 

percentages die er gebruik van hebben gemaakt. 

Waar de reguliere instromers vrijwel nooit via een werkgever financiering voor een studie hebben gere-

geld, heeft bij de vier aandachtgroepen een vijfde tot een derde dat gedaan. De werkgever komt bij de 

doelgroepen ook op een gedeelde tweede plaats als gewenst loket voor de opleidingsfinanciering, sa-

men met de onderwijsinstelling (al geldt dat laatste niet voor de mbo’ers). 

Tenslotte geeft een substantieel deel van de bijzondere aandachtgroepen – behalve weer de mbo’ers -  

aan in de praktijk met geen enkele instantie te maken te hebben gehad, omdat zij geen financiering of 

tegemoetkoming aangevraagd hebben. 

 

Tabel 12: 'Loket' voor financiering/tegemoetkoming 

 
Regu-

lier 
30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho indi-
rect 

Met welke instantie heeft u te maken gehad voor het regelen van de financiering en eventuele tegemoetkomin-
gen voor uw huidige opleiding? 

een centrale, landelijke instantie (zoals de IB Groep) 75% 27% 39% 46% 30% 
geen enkele instantie; geen financiering/tegemoetk. aangevraagd 21% 41% 39% 23% 43% 
mijn werkgever 2% 31% 19% 31% 21% 
de onderwijsinstelling (hogeschool, universiteit) 12% 7% 9% 6% 7% 
de gemeente 3% 2% 1% 4% 1% 

anders 4% 5% 5% 5% 8% 
Welke instantie vindt u het beste loket om financieringsregelingen en tegemoetkomingen te regelen voor het 
volgen van een hoger-onderwijsopleiding? 

een centrale, landelijke instantie (zoals de IB Groep) 81% 41% 55% 55% 52% 
de onderwijsinstelling (hogeschool, universiteit) 13% 26% 21% 13% 22% 
mijn werkgever 1% 25% 17% 28% 19% 
de gemeente 2% 3% 3% 1% 3% 
anders 3% 5% 4% 4% 5% 

n=100% 920 394 879 80 152 
 

Uit Tabel 13 kunnen we opmaken dat alle vier aandachtgroepen het belangrijker vinden dan de regulie-

re instromers dat er een speciale financiering wordt aangeboden voor oudere studenten – wat niet ver-

wonderlijk is aangezien zij zelf grotendeels tot die categorie behoren.  

Belangrijk om te constateren is dat – op de mbo'ers na – alle groepen een voorkeur hebben voor een 

bijdrage aan of vermindering van de kosten van de opleiding zelf. Bij de mbo'ers zijn de voorkeuren 

meer gelijk verdeeld over de twee opties, doordat hier relatief veel respondenten een aanvulling op het 

inkomen prefereren. 
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Tabel 13: Extra financiering? 

 
Regulier 30+ 

Geen 
stufi 

Mbo indi-
rect 

Ho indi-
rect 

Belangrijk dat  speciale financiering voor oudere studenten (bv. 30+) wordt aangeboden? 

helemaal niet belangrijk 6% 2% 4% 3% 1% 
niet belangrijk 17% 4% 11% 6% 6% 
neutraal 40% 19% 29% 20% 21% 
belangrijk 30% 38% 35% 30% 44% 
zeer belangrijk 6% 38% 21% 41% 28% 
Wat is voor u belangrijker?      
aanvullende inkomensvoorziening in verband met studie 35% 39% 39% 51% 42% 
bijdrage/vermindering van de kosten van de opleiding zelf 65% 61% 61% 49% 58% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

6.4.3 Vouchers 

Voor ongeveer een derde van de respondenten maakt het niet uit of zij hun opleiding betalen en volgen 

per jaar of per onderdeel (Tabel 14). Een meerderheid geeft de voorkeur aan het huidige systeem van 

onderwijs volgen per jaar. Bij de oudere studenten (30+) en degenen zonder studiefinanciering zijn wat 

meer voorstanders van een modulair systeem te vinden dan bij de reguliere instroom, maar ook hier 

geldt dat de groep die het jaarsysteem prefereert, groter is. 

 

Tabel 14: Vouchers 

 
Regu-

lier 
30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho in-
direct 

Voorkeur om uw opleiding niet per studiejaar te betalen en te volgen, maar apart per onderdeel (vak/module)? 
veel liever per jaar 24% 15% 17% 15% 13% 
liever per jaar 31% 25% 24% 31% 25% 
maakt niet uit/weet niet 28% 34% 32% 34% 33% 
liever per onderdeel 13% 17% 18% 9% 21% 
veel liever per onderdeel 4% 9% 9% 11% 9% 
Indien u niet per heel studiejaar zou moeten betalen, maar per onderdeel  zou kunnen afrekenen 

de drempel om te gaan studeren zou voor mij minder hoog worden. 9% 12% 11% 11% 10% 
ik zou me minder opgejaagd voelen (kan makkelijker tijd indelen). 26% 27% 27% 20% 26% 
ik zou de studie gemakkelijker kunnen onderbreken. 37% 26% 31% 30% 28% 
ik zou me minder uitgedaagd voelen om tempo te maken. 38% 37% 36% 40% 36% 
anders, namelijk: 20% 22% 23% 24% 28% 
Wat vindt u van de 'strippenkaart' in het ho?      
zeer slecht 19% 10% 13% 11% 7% 
slecht 35% 24% 27% 30% 26% 
redelijk 31% 33% 32% 40% 34% 
goed 13% 25% 23% 15% 28% 
zeer goed 2% 9% 6% 4% 4% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

Maar weinig studenten verwachten dat een voucher- of strippenkaartsysteem de drempel tot studeren 

zou verlagen. Ongeveer een kwart denkt wel dat zij zich minder opgejaagd zouden voelen onder een 

vouchersysteem, doordat zij gemakkelijker hun tijd kunnen indelen. Het grootste verwachte voordeel 

zou zijn dat de studie gemakkelijker onderbroken kan worden, wat door een derde wordt aangegeven – 

maar minder vaak door de oudere studenten. 

Het belangrijkste verwachte effect van het vouchersysteem blijkt juist een nadeel, namelijk dat studen-

ten zich minder uitgedaagd voelen om tempo te maken in de opleiding.  

 

Al met al is het oordeel van de respondenten niet heel postief over het vouchersysteem. De reguliere 

instroom ziet er in elk geval in meerderheid weinig in en ook bij de mbo'ers en studenten zonder studie-
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financiering vormen de voorstanders een minderheid. Bij de dertigplussers en ho-afgestudeerden zijn 

de respondenten vrijwel gelijk verdeeld over de oordelen (zeer) slecht, redelijk en (zeer) goed. 

 

6.5 Stimuli en drempels 

Alle onderzochte groepen zijn vrijwel zonder uitzondering van plan hun huidige opleiding af te ronden. 

De 97% van de studenten zonder studiefinanciering die dit van plan is, is weliswaar significant lager dan 

de 99% van de reguliere instroom, maar dit verschil is maar klein. 

In een groot deel van de gevallen waarin een werkgever bijdraagt aan de kosten van de opleiding geldt 

een terugbetaalregeling in het geval de studie niet wordt afgerond. Bij de groepen die hier wat ruimer in 

vertegenwoordigd zijn – de dertig-plussers en studenten zonder studiefinanciering – geldt dit in meer 

dan de helft van de gevallen. Ruim een kwart van deze studenten voelt zich daardoor ook ronduit ge-

stimuleerd om de opleiding af te maken, maar bij een nog groter deel is daar geen sprake van. 

 

Tabel 15: (Stimulans tot) afronden opleiding 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo indi-
rect 

Ho in-
direct 

Van plan huidige opleiding af te ronden 99% 98% 97% 98% 98% 
n=100% 920 394 879 80 152 
Uw werkgever draagt financieel  bij aan uw opleiding. Is er een terugbetaalregeling indien u de opleiding niet 
afrondt? 

 25% 53% 57% 65% 41% 
n=100% 8 64 94 17 17 
Stimuleert deze terugbetaalregeling u om de opleiding af te ronden?   
nee 0% 50% 43% 45% 29% 
enigszins 50% 26% 30% 27% 57% 
ja 50% 24% 28% 27% 14% 
n=100% 2 34 54 11 7 

 

Veruit de belangrijkste stimulans om een hoger-onderwijsopleiding te gaan volgen is voor alle groepen 

de interesse in het vakgebied, zo zien we in Tabel 16. Voor de aandachtgroepen komt meer kans op 

een andere baan op de tweede plaats, terwijl dit voor de reguliere instroom veel minder van belang is. 

Ook de kans op promotie is voor de aandachtgroepen van groter belang en ook worden zij vaker gesti-

muleerd door een werkgever die financieel bijdraagt of aanmoedigt om een opleiding te volgen.  

Voor de reguliere instroom komt het vooruitzicht van een hoger inkomen op de tweede plaats. Deze 

groep vindt inkomen – en ook status – een belangrijker stimulans dan de dertig-plussers, studenten 

zonder studiefinanciering en de hoger-opgeleiden. 

Kinderopvang en de vrees voor het verlies van de huidige baan zijn maar zelden een stimulans om te 

gaan studeren. 

 

De grootste belemmering voor het volgen van een hoger-onderwijsopleiding is de tijdsinvestering die 

ermee gemoeid is. Studenten houden minder vrije tijd over, tijd voor betaald werk, tijd voor zorgtaken en 

tijd voor hun partner. Voor de aandachtgroepen is dat ook veel vaker een probleem dan voor de regulie-

re instroom. 

Verder noemen de doelgroepen wat vaker (maar absoluut gezien heel weinig) als drempel dat partners 

ook een studie volgen, wat de combinatie lastig maakt, en de dubbele kosten van studie en kinderop-

vang. Het aanbod aan kinderopvang is dus op zichzelf nauwelijks een stimulans, maar de kosten van 

kinderopvang zijn wel iets vaker een drempel. 

 

Het gros van de respondenten – en bij de aandachtgroepen nog meer dan bij de reguliere instroom – 

vindt het tenslotte belangrijk dat werkgevers hun werknemers stimuleren om te studeren. 
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Tabel 16: Stimuli en drempels voor volgen ho-opleiding. 

 
Regu-

lier 
30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho in-
direct 

Welke aspecten hebben u gestimuleerd om een hogeronderwijsopleiding te gaan volgen? 
ik ben persoonlijk in het vakgebied van de opleiding geïnteresseerd.  94% 94% 92% 98% 96% 
ik heb daardoor meer kans op  een andere baan.  36% 65% 57% 77% 68% 
ik heb betere vooruitzichten op een hoger inkomen.  56% 42% 49% 64% 33% 
een opleiding in het hoger onderwijs geeft meer status, aanzien. 33% 21% 27% 29% 9% 
ik heb daardoor meer kans op promotie.  12% 23% 22% 24% 21% 
mijn werkgever draagt financieel bij aan mijn opleiding.  1% 21% 13% 30% 13% 
mijn werkgever heeft  mij aangemoedigd een opleiding te volgen.  4% 17% 10% 19% 10% 
ik loop het risico dat ik mijn baan verlies als ik deze opleiding niet volg  2% 6% 5% 6% 2% 
er is voldoende aanbod aan kinderopvang.  1% 3% 1% 6% 2% 
een ander aspect  19% 24% 22% 22% 22% 
Welke aspecten hebben u belemmerd om een hogeronderwijsopleiding te gaan volgen? 
ik houd minder vrije tijd over. 9% 26% 17% 23% 26% 
ik houd minder tijd over voor bet. werk; daardoor is mijn inkomen lager. 12% 19% 18% 30% 22% 
ik houd minder tijd over voor zorgtaken (kinderen, familieleden, etc.). 2% 24% 13% 20% 23% 
mijn partner en ik zien elkaar daardoor minder vaak. 2% 17% 12% 17% 20% 
ik weet niet of de (financiële) baten wel opwegen tegen de inspanning. 4% 7% 7% 8% 6% 
ik weet niet of ik wel leuker werk krijg als ik de opleiding heb afgerond. 6% 5% 5% 4% 6% 
ik moet extra kinderopvang regelen: dubbele kosten (studie én opvang). 0% 6% 3% 9% 2% 
mijn partner volgt ook al een studie en dat is lastig te combineren. 0% 2% 3% 2% 4% 
ik ben persoonlijk minder in het vakgebied geïnteresseerd 2% 2% 1% 0% 1% 
maatsch. normen: tweede leerweg wordt gezien als tweederangs 2% 2% 1% 0% 1% 
een ander aspect 2% 8% 5% 4% 10% 
Hoe belangrijk vindt u het dat werkgevers worden gestimuleerd om hun werknemers te laten studeren? 
(zeer) belangrijk 73% 86% 80% 92% 78% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

6.6 EVC's en vrijstellingen 

Na een korte toelichting over Elders Verworven Competenties (EVC's) werd in de enquête aan alle res-

pondenten gevraagd of zij hier wel eens van gehoord hadden. In Tabel 17 zien we dat van de reguliere 

instroom slechts een kwart hier van gehoord had, maar van de vier aandachtgroepen een significant 

groter deel. Toch is die bekendheid nog niet groot genoeg, aangezien binnen elk van deze groepen een 

nòg groter deel denkt of zeker weet dat EVC's voor hun situatie relevant zijn. 

 

Tabel 17: Bekendheid EVC's 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo indi-
rect 

Ho indi-
rect 

Al eens van deze EVC's gehoord?     
ja 24% 52% 38% 55% 42% 
nee 76% 48% 62% 45% 58% 
Zijn EVC's voor uw situatie relevant?     
zeker niet 14% 9% 13% 7% 7% 
ik denk van niet 30% 13% 21% 17% 13% 
dat weet ik niet 20% 14% 18% 12% 13% 
ik denk van wel 28% 29% 28% 37% 34% 
zeker wel 8% 35% 21% 28% 33% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

Het is dan ook niet vreemd dat in Tabel 18 een groot deel van de vier aandachtgroepen aangeeft dat de 

informatievoorziening over EVC-trajecten onvoldoende beschikbaar en duidelijk was. 

Slechts een kleine minderheid van de respondenten heeft daadwerkelijk een EVC-traject doorlopen – 

de oudere studenten nog het vaakst (11%). Deze EVC-trajecten zijn in de meeste gevallen bij de on-

derwijsinstelling doorlopen. 
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Tabel 18: Informatie over EVC voldoende? EVC-traject doorlopen? 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo indi-
rect 

Ho indi-
rect 

Was de informatievoorziening over EVC-trajecten voor u voldoende beschikbaar en duidelijk? 

zeer zeker 4% 3% 3% 7% 4% 

zeker 17% 15% 12% 17% 13% 

redelijk 36% 23% 28% 17% 19% 

niet 26% 37% 34% 40% 36% 
helemaal niet 17% 22% 23% 20% 28% 

n=100% 95 134 205 30 47 

EVC traject doorlopen       

% t.o.v. hele responsgroep 2% 11% 6% 8% 8% 

Waar heeft u een EVC-traject doorlopen?      

bij mijn onderwijsinstelling 88% 90% 94% 100% 100% 

bij de gemeente 0% 0% 0% 0% 0% 

bij een kenniscentrum 0% 0% 0% 0% 0% 

bij een loopbaanadviseur 0% 0% 2% 17% 0% 

bij een particuliere aanbieder van EVC-trajecten 0% 0% 0% 0% 0% 

bij andere partij 13% 10% 6% 0% 0% 

n=100% 16 39 49 6 12 
 

Tabel 19: Kosten EVC-traject. 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo indi-
rect 

Ho indi-
rect 

Hoeveel heeft u zelf betaald aan het EVC-traject?   
niets 88% 87% 88% 100% 92% 
€ 1 – € 500 0% 3% 2% 0% 0% 
€ 501 – € 1.000 0% 0% 0% 0% 0% 
€ 1.001 – € 1.500 0% 5% 4% 0% 0% 
€ 1.501 – € 2.000 0% 0% 0% 0% 0% 
€ 2.001 – € 3.000 0% 5% 4% 0% 8% 
meer dan € 3.000 0% 0% 0% 0% 0% 
dat weet ik niet 13% 0% 2% 0% 0% 
n=100% 16 39 49 6 12 
Heeft uw werkgever bijgedragen aan de kosten van uw EVC-traject? 

helemaal niet 100% 92% 92% 100% 100% 
gedeeltelijk 0% 8% 6% 0% 0% 
volledig 0% 0% 2% 0% 0% 
n=100% 16 39 49 6 12 
Hoeveel heeft het EVC-traject in totaal gekost?   
€ 1 – € 500 19% 54% 50% 50% 42% 
€ 501 – € 1.000 0% 0% 0% 0% 0% 
€ 1.001 – € 1.500 0% 3% 2% 0% 0% 
€ 1.501 – € 2.000 0% 0% 0% 0% 0% 
€ 2.001 – € 3.000 0% 0% 0% 0% 0% 
meer dan € 3.000 0% 3% 2% 0% 0% 
dat weet ik niet 81% 41% 46% 50% 58% 
n=100% 16 39 48 6 12 
Zijn kosten EVC-traject drempel om aan opleiding te beginnen?  
helemaal niet 34% 38% 38% 42% 29% 
niet 35% 33% 34% 13% 40% 
een beetje 20% 20% 20% 38% 26% 
sterk 9% 4% 4% 4% 0% 
zeer sterk 1% 5% 4% 4% 6% 
n=100% 79 95 156 24 35 

 

Respondenten hebben doorgaans niet meer dan € 500,- bijgedragen aan de kosten van een EVC-

traject (Tabel 19). In enkele gevallen betalen zij een veelvoud daarvan. Werkgevers dragen zelden aan 
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de kosten van deze trajecten bij. Een groot deel van de betrokkenen weet eigenlijk zelf niet wat de tota-

le kosten van een EVC-traject zijn.  

De kosten van een EVC-traject vormen in slechts weinig gevallen een drempel om aan een opleiding te 

beginnen. 

 

Meer in het algemeen krijgen respondenten veel vaker vrijstellingen – met of zonder EVC-traject. Bij de 

vier aandachtgroepen heeft zelfs ongeveer de helft vrijstellingen gekregen, in vier vijfde van de gevallen 

los van een EVC-traject. 

De ho-afgestudeerden krijgen gemiddeld voor iets meer studiepunten vrijstelling dan de reguliere in-

stroom. Verder zijn de gemiddelden nagenoeg gelijk, maar is de spreiding bij de aandachtgroepen wat 

groter. 

 

Tabel 20: Vrijstellingen. 

 Regulier 30+ Geen stufi 
Mbo indi-

rect 
Ho indi-

rect 

Heeft u binnen uw huidige opleiding vrijstellingen gekregen? 
ja 21% 49% 44% 50% 58% 
nee 79% 51% 56% 50% 42% 
n=100% 871 368 859 76 151 
Kwamen deze vrijstellingen voort uit een gevolgd EVC-traject?    
ja, op basis van een EVC-traject 21% 20% 21% 20% 20% 
nee, los van een EVC-traject 79% 80% 79% 80% 80% 
n=100% 43 88 131 20 35 
Voor hoeveel studiepunten (ECTS) heeft u vrijstelling gekregen?    
0 tot 30 ECTS 60% 67% 68% 64% 56% 
30 tot 60 ECTS 38% 24% 20% 27% 29% 
60 ECTS of meer 2% 9% 12% 9% 16% 
gemiddeld aantal ECTS 29 30 31 32 36 
n=100% 871 368 859 76 151 

 

6.7 Afstemming opleiding op de doelgroepen 

De respondenten in het studentenpanel vinden over het algemeen dat de programmering van het on-

derwijs de combinatie met andere taken goed mogelijk maakt (Tabel 21). De categorieën boven de der-

tig jaar en zonder studiefinanciering beoordelen deze programmering nog positiever dan de reguliere 

instroom. 

 

Tabel 21: Is de programmering van het onderwijs (dagen, tijden) zodanig dat dit goed te combineren 
valt met andere taken (werk, zorgtaken, etc.)? 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo indi-
rect 

Ho indi-
rect 

helemaal niet 6% 6% 5% 4% 6% 
niet 13% 7% 9% 7% 8% 
een beetje 47% 41% 43% 54% 47% 
sterk 30% 40% 37% 34% 35% 
zeer sterk 4% 6% 6% 1% 4% 
n=100% 920 394 879 80 152 

 

Studieruimte, toegang tot een pc en toegang tot internet hebben studerenden in alle categorieën 

meestal thuis (Tabel 22). De aandachtgroepen geven iets vaker aan dan de reguliere instromers dat zij 

bij de opleiding en thuis géén adequate studieruimte hebben. Tegelijkertijd hebben zij juist vaker toe-

gang tot een pc en internet  op het werk. 
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Tabel 22: Voorzieningen. 

  Werkt naast de opleiding  Werkt niet naast de opleiding 

  
Regu-

lier 
30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho in-
direct 

 
Regu-

lier 
30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho in-
direct 

Heeft u een adequate studieruimte tot uw beschikking?  
Bij opleiding niet 6% 16% 14% 17% 16%  6% 11% 9% 17% 4% 
 enigszins 46% 44% 45% 45% 48%  37% 39% 40% 42% 54% 
 goed 48% 40% 41% 38% 36%  57% 51% 51% 42% 43% 
Thuis niet 1% 5% 3% 8% 4%  4% 7% 4% 8% 4% 
 enigszins 18% 19% 20% 25% 20%  21% 23% 27% 42% 14% 
 goed 82% 76% 77% 67% 76%  75% 70% 69% 50% 82% 
Op werkplek niet 75% 65% 64% 69% 67%       
 enigszins 16% 20% 22% 19% 20%       
 goed 9% 15% 15% 13% 13%       
Heeft u voldoende toegang tot een pc? 

Bij opleiding niet 8% 9% 8% 9% 7%  5% 5% 5% 8% 4% 
 enigszins 41% 32% 40% 45% 37%  39% 28% 28% 58% 29% 
 goed 51% 58% 52% 45% 56%  56% 67% 66% 33% 68% 
Thuis niet 0% 0% 1% 0% 0%  1% 0% 1% 0% 0% 
 enigszins 3% 3% 3% 3% 2%  2% 2% 2% 0% 0% 
 goed 96% 97% 97% 97% 98%  97% 98% 98% 100% 100% 
Op werkplek niet 59% 23% 28% 38% 17%       
 enigszins 15% 14% 17% 14% 17%       
 goed 26% 64% 55% 48% 66%       
Heeft u voldoende toegang tot internet?  
Bij opleiding niet 3% 6% 6% 9% 4%  2% 5% 4% 8% 0% 
 enigszins 25% 24% 27% 34% 24%  23% 28% 23% 33% 25% 
 goed 72% 69% 67% 56% 72%  75% 67% 72% 58% 75% 
Thuis niet 1% 1% 1% 0% 0%  2% 2% 2% 0% 0% 
 enigszins 5% 4% 3% 6% 3%  4% 2% 4% 8% 4% 
 goed 93% 95% 95% 94% 97%  94% 96% 94% 92% 96% 
Op werkplek niet 60% 24% 28% 42% 16%       
 enigszins 12% 13% 15% 11% 16%       
 goed 29% 63% 57% 47% 67%       
n=100%   611 311 692 64 123   254 57 167 12 28 

 

De opleidingen zijn over het algemeen minstens zo goed toegesneden op de vier aandachtgroepen als 

op de reguliere instroom (Tabel 23). Over de verhouding tussen theorie en praktijk in de opleiding zijn 

zij even tevreden en vindt minstens de helft van alle groepen de verhouding precies goed. Wel geldt 

voor alle groepen dat een kwart tot een derde vindt dat de opleiding teveel theorie bevat. 

 

Bijna de helft van de aandachtgroepen vindt dat de opleiding goed of zeer goed aansluit bij hun be-

roepspraktijk of werksituatie en bijna alle respondenten vinden dat de opleiding goed of zeer goed aan-

sluit bij hun interesses – bij de mbo’ers zelfs 100%. 

Over de aansluiting met hun vooropleiding of werkervaring zijn de aandachtgroepen zelfs tevredener 

dan de reguliere instroom voor wat betreft communicatieve vaardigheden en specifieke beroepsvaar-

digheden. De mbo’ers lijken minder tevreden over de aansluiting voor wat betreft studievaardigheden, 

maar dit verschil is niet significant. 
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Tabel 23: Opleiding toegesneden op doelgroepen? 

 Regulier 30+ 
Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

Wat vindt u van verhouding theorie-praktijk van uw opleiding?   

(veel) te veel theorie 36% 31% 37% 25% 32% 

verhouding precies goed 56% 58% 56% 63% 62% 

(veel) te praktijkgericht 8% 10% 8% 12% 7% 

Opleiding sluit (zeer) goed aan bij beroepspraktijk/werksituatie   

 41% 47% 45% 47% 47% 

Opleidingsluit (zeer) goed aan bij interesses    

 88% 92% 89% 100% 96% 

Opleiding sluit (zeer) goed aan bij vooropleiding/werkervaring v.w.b. …  

de inhoud van de vakken 48% 54% 54% 50% 54% 

studievaardigheden 57% 63% 63% 47% 67% 

communicatieve vaardigheden 61% 75% 70% 67% 77% 

ICT-/computervaardigheden 54% 56% 57% 57% 60% 

specifieke beroepsvaardigheden 36% 51% 46% 48% 50% 

n=100% 920 394 879 80 152 
 

Wat leerstijlen betreft geven de oudere studenten, studenten zonder studiefinanciering en ho-afgestu-

deerden vaker aan dat zij het beste leren door te analyseren, abstract te beredeneren en verbanden te 

leggen (de mbo’ers dus niet). De hoger-opgeleiden leren wat minder vaak door studie-elementen con-

creet te ervaren en/of te voelen.  

Deze verschillen in leerstijl nemen niet weg dat alle groepen even tevreden zijn over de mate waarin 

hun opleiding aansluit bij hun persoonlijke leerstijl. Bijna de helft vindt dat dit goed of zeer goed aansluit. 

 

Tabel 24: Leerstijlen 

 Regulier 30+ 
Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

Ik leer het beste door elementen in de studie …      

concreet te ervaren, te voelen. 16% 14% 13% 14% 9% 

rustig te observeren (kijken, luisteren) en te overdenken. 18% 15% 15% 24% 12% 

te analyseren en abstract te beredeneren, verbanden te leggen. 22% 33% 32% 16% 37% 

er actief mee te experimenteren, er iets mee te doen. 26% 23% 25% 29% 28% 

ik kan hier geen keuze uit maken. 18% 15% 16% 17% 14% 

Opleiding sluit (zeer) goed aan bij de manier waarop u het beste of bij voorkeur leert 

 46% 45% 44% 44% 49% 

n=100% 920 394 879 80 152 
 

Voor wat betreft de verhouding tussen contacturen en zelfstudie in de opleiding vindt minstens de helft 

van alle respondenten deze verhouding goed. Ruim een derde vindt dat de opleiding teveel zelfstudie 

bevat. Een klein deel vindt dat er teveel contacturen zijn; de aandachtgroepen vinden dit minder vaak 

dan de reguliere instroom. 

 

Tabel 25: Wat vindt u van de verhouding tussen contacturen (lesuren) en zelfstudie in uw opleiding? 

  
Regulier 30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

(veel) te veel contacturen 9% 4% 5% 3% 2% 

verhouding precies goed 51% 55% 57% 57% 60% 

(veel) teveel zelfstudie 40% 41% 38% 41% 38% 

n=100% 920 394 879 80 152 
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In Tabel 26 is weergegeven wat respondenten vinden van de combinatie van verschillende werkvormen 

in de opleiding. Van de reguliere instroom is een meerderheid tevreden over het aandeel van de diverse 

werkvormen. Iets meer tijd voor practica en stages zou voor een deel van hen welkom zijn. 

Vergeleken met de reguliere instroom vinden de oudere studenten, studenten zonder studiefinanciering 

en ho-afgestudeerden vaker dat er teveel tijd wordt besteed aan werkstukken en scripties en volgens de 

eerste twee van die groepen zou ook het aandeel van werkgroepen wat minder kunnen. 

  

Tabel 26: Wat vindt u van de combinatie van werkvormen in uw opleiding? 

  Regulier 30+ Geen stufi Mbo indirect Ho indirect 
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Hoorcolleges 20% 69% 6% 5% 21% 59% 5% 15% 19% 64% 5% 11% 29% 53% 0% 18% 18% 64% 9% 9% 

Werkgroepen 16% 68% 10% 5% 13% 59% 17% 11% 15% 60% 15% 10% 11% 70% 11% 9% 19% 55% 17% 9% 

Practica 32% 49% 3% 16% 29% 40% 5% 25% 30% 41% 4% 25% 26% 54% 4% 16% 27% 41% 5% 27% 

Projecten 15% 58% 18% 8% 16% 45% 17% 22% 17% 46% 17% 19% 12% 62% 12% 14% 17% 41% 16% 26% 

Werkst./scripties 9% 67% 19% 5% 4% 64% 30% 2% 6% 65% 26% 3% 4% 75% 21% 0% 4% 59% 33% 3% 

Stages 29% 55% 3% 13% 14% 41% 4% 41% 24% 41% 4% 31% 11% 55% 4% 30% 18% 40% 4% 38% 

Leren op werkplek 24% 37% 1% 38% 20% 41% 2% 36% 24% 35% 1% 40% 24% 47% 3% 26% 21% 34% 2% 43% 
 

De studenten boven de dertig en zonder studiefinanciering volgen iets vaker een opleiding die volledig 

op afstand te volgen is (Tabel 27). 

 

Tabel 27: Is het mogelijk om een deel van uw opleiding op afstand te volgen? 

  Regulier 30+ 
Geen  
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho 
indirect 

helemaal niet 42% 49% 44% 37% 43% 

een klein deel 46% 34% 41% 45% 43% 

een groot deel 11% 13% 12% 12% 13% 

volledig 1% 4% 3% 7% 1% 

n=100% 920 394 879 80 152 
 

6.8 Integratie in de opleiding 

Een factor die in de onderzoeksliteratuur vaak positief in verband wordt gebracht met studiesucces is de 

(sociale) integratie van studenten in hun studie en studieomgeving. Om die reden zijn ook vragen ge-

steld over begeleiding en interactie met docenten en medestudenten. 

 

Om te beginnen kan uit Tabel 28 worden opgemaakt dat studenten boven de dertig en zonder studiefi-

nanciering vaker de studie- en studentbegeleiding onvoldoende vinden. De mbo'ers vinden de interactie 

met docenten tijdens de lesuren minder vaak voldoende en vinden ook vaker dat docenten buiten de 

contacturen onvoldoende toegankelijk zijn. Dat laatste zijn de dertig-plussers met hen eens. 

 

Respondenten in de aandachtgroepen maken minder gebruik van de voorzieningen van de opleiding 

buiten het onderwijs, zoals voor sport en cultuur. Ook hebben zij minder contact met medestudenten en 

hechten zij hier ook minder waarde aan. Dat laatste geldt overigens niet voor de indirecte mbo-

instromers. 
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Tabel 28: Inbedding in de opleiding 

 
Regulier 30+ Geen stufi 

Mbo  
indirect 

Ho  
indirect 

Biedt de opleiding voor u voldoende studie-/studentbegeleiding?  

(zeer) onvoldoende 17% 26% 23% 20% 19% 

neutraal 30% 31% 30% 29% 34% 

(ruim) voldoende 53% 42% 47% 51% 47% 

Is er voldoende interactie mogelijk met de docenten tijdens de contacturen? 

(zeer) onvoldoende 11% 12% 12% 19% 9% 

neutraal 15% 18% 18% 20% 14% 

(ruim) voldoende 74% 70% 70% 60% 76% 

Zijn de docenten buiten de onderwijsuren voldoende toegankelijk?  

(zeer) onvoldoende 16% 22% 20% 33% 16% 

neutraal 24% 27% 24% 28% 20% 

(ruim) voldoende 61% 50% 56% 40% 64% 
Maakt u gebruik van de mogelijkheid om buiten de onderwijsuren contact te houden met docen-
ten? 

nooit 12% 6% 7% 4% 7% 

soms 69% 83% 78% 86% 83% 

vaak 17% 10% 12% 9% 10% 

zeer vaak 2% 1% 2% 1% 0% 

Maakt u op uw instelling gebruik van sport, cultuur of andere voorzieningen buiten het onderwijs? 

niet/weinig 74% 92% 84% 90% 94% 

regelmatig 14% 6% 10% 7% 3% 

(zeer) vaak 11% 2% 7% 4% 4% 

Heeft u veel contact met medestudenten?    

niet/weinig 12% 28% 29% 12% 30% 

regelmatig 33% 51% 45% 54% 49% 

(zeer) vaak 55% 20% 26% 34% 21% 
Vindt u contact met medestudenten belangrijk?   

(totaal) niet belangrijk 3% 7% 8% 5% 8% 

beetje belangrijk 13% 24% 24% 11% 31% 

(zeer) belangrijk 84% 70% 69% 85% 61% 

n=100% 920 394 879 80 152 
 

6.9 Mogelijke aanpassingen en verbeteringen 

In de laatste voorgestructureerde vraag in de enquête is de respondenten een serie mogelijke verbete-

ringen en aanpassingen voorgelegd met het verzoek hierbij aan te geven in hoeverre zij deze in het al-

gemeen en voor hen persoonlijk wenselijk vinden. De resultaten staan in Tabel 29. De aanpassingen 

staan geordend naar de wenselijkheid volgens de vier bijzondere doelgroepen samen.  

 

In de eerste plaats valt op dat respondenten de verschillende aanpassingen vaker in het algemeen 

wenselijk vinden, dan dat zij deze voor zichzelf wenselijk vinden.  

In de tweede plaats wordt het merendeel van de voorgelegde aanpassingen door een meerderheid van 

de respondenten wenselijk geacht. Veel bijval is er voor de mogelijkheid gecoacht te worden door ge-

kwalificeerde collega's op de werkplek, voor het kunnen oefenen van elementen uit de opleiding in de 

werkomgeving, het aanbod van verkorte, compacte opleidingen, toetsing in de werksituatie, zelf leerar-

rangementen kunnen samenstellen, meer bijspijkercursussen, opleidings-'onderhoudscontracten' en 

toch ook – ondanks de resultaten in 6.4.3 – voor de mogelijkheid tot inschrijven of diploma's te kunnen 

ontvangen per vak of module.  
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Tabel 29: Mogelijke aanpassingen 

 Regulier 30+ 
Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho  
indirect 

Wenselijkheid van aanpassingen: in het algemeen: 

Gecoacht/begeleid worden door collega's op de werkplek, die 
daartoe gekwalificeerd zijn 

61% 71% 68% 77% 60% 

Meer elementen uit de opleiding kunnen oefenen ìn mijn 
werkomgeving. 

63% 68% 67% 72% 64% 

Aanbod van verkorte, compacte opleidingen (bv. twee jaar 
i.p.v. vier jaar). 

56% 70% 64% 58% 70% 

Mijn competenties door de opleiding laten toetsen in mijn ei-
gen werksituatie. 

50% 65% 58% 69% 60% 

Zelf leerarrangementen kunnen samenstellen, die qua duur, 
intensiteit en werkvormen precies op mijn behoefte aansluiten 44% 64% 56% 60% 66% 

Meer bijspijkercursussen (om evt. achterstanden in te halen). 
 67% 59% 59% 69% 50% 

Als afgestudeerde een soort 'onderhoudscontract' met mijn 
opleiding afspreken voor na-scholing of bijscholing. 53% 61% 53% 59% 54% 

De mogelijkheid om diploma's te krijgen per vak/ module/blok 
i.p.v. Voor de hele opleiding of een heel jaar. 39% 58% 48% 59% 57% 

Mogelijkheid je in te schrijven per vak/module/blok i.p.v. Voor  
hele opleiding/ heel jaar. 42% 59% 54% 46% 61% 

Speciale aansluitingsprogramma's in ho voor goede overgang 
vanuit mbo, havo en vwo' 64% 53% 54% 57% 46% 

Meer mogelijkheden om een opleiding op afstand te volgen 
(e-learning) 36% 49% 46% 46% 52% 

Meer hulp/advies bij mijn studiekeuze. 
 59% 46% 51% 53% 38% 

Bij opleidingen in ho kunnen kiezen uit verschillende ni-
veaus/moeilijkheidsgraden 37% 40% 38% 53% 35% 

Wenselijkheid van aanpassingen: persoonlijk 

Zelf leerarrangementen kunnen samenstellen, die qua duur, 
intensiteit en werkvormen precies op mijn behoefte aansluiten 

43% 64% 57% 60% 61% 

Aanbod van verkorte, compacte opleidingen (bv. twee jaar 
i.p.v. vier jaar). 

44% 59% 56% 56% 62% 

Gecoacht/begeleid worden door collega's op de werkplek, die 
daartoe gekwalificeerd zijn 

50% 59% 56% 64% 53% 

Meer elementen uit de opleiding kunnen oefenen ìn mijn 
werkomgeving. 

51% 58% 54% 60% 51% 

Als afgestudeerde een soort 'onderhoudscontract' met mijn 
opleiding afspreken voor na-scholing of bijscholing. 

48% 58% 51% 59% 49% 

Mijn competenties door de opleiding laten toetsen in mijn ei-
gen werksituatie. 

43% 58% 48% 54% 50% 

Mogelijkheid je in te schrijven per vak/module/blok i.p.v. voor  
hele opleiding/ heel jaar. 

36% 51% 47% 51% 48% 

De mogelijkheid om diploma's te krijgen per vak/ module/blok 
i.p.v. Voor de hele opleiding of een heel jaar. 

36% 49% 42% 58% 46% 

Meer bijspijkercursussen (om evt. achterstanden in te halen). 
 

52% 43% 42% 56% 33% 

Meer mogelijkheden om een opleiding op afstand te volgen 
(e-learning) 

31% 45% 43% 38% 48% 

Bij opleidingen in ho kunnen kiezen uit verschillende ni-
veaus/moeilijkheidsgraden 

34% 39% 38% 40% 29% 

Meer hulp/advies bij mijn studiekeuze. 
 

46% 34% 36% 40% 22% 

Speciale aansluitingsprogramma's in ho voor goede overgang 
 vanuit mbo, havo en vwo' 

48% 32% 30% 49% 17% 

n=100% 920 394 879 80 152 

 

Veel van deze aanpassingen worden door de bijzondere doelgroepen vaker wenselijk geacht dan door 

de reguliere instroom. De reguliere instromers vinden zowel in het algemeen als voor zichzelf het aan-

bod van meer bijspijkercursussen het allerwenselijkst. De aandachtgroepen vinden dit ook vaak wense-

lijk, maar minder vaak dan de reguliere instromers. De aandachtgroepen vinden coaching op de werk-
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plek door collega's in het algemeen het meest wenselijk, en persoonlijke leerarrangementen voor zich-

zelf het meest wenselijk.  

Afstandsleren scoort bij de reguliere instroom het laagst; de aandachtgroepen vinden dit weliswaar va-

ker wenselijk, maar ook hier bevindt deze optie zich in de onderste regionen. 

 

6.10 Grootste probleem, grootste stimulans en ideeën voor verbetering van toegankelijkheid 

Als afsluiting van de enquête onder HetStudentenpanel.nl kregen de respondenten een drietal open 

vragen voorgelegd: 

� Wat was uw grootste probleem bij het beginnen of volgen van uw huidige opleiding? 

� Wat heeft u het meest geholpen om een hoger onderwijsopleiding te gaan volgen? 

� Als u wilt, kunt u hieronder een voorstel doen voor het verbeteren van de toegankelijkheid van oplei-

dingen aan hogescholen en universiteiten voor mensen die niet tot de hoofdstroom behoren (bij-

voorbeeld studenten zonder studiefinanciering, oudere studenten). 

 

De antwoorden op de open vragen zijn geordend in een klein aantal categorieën. Deze staan weerge-

geven in Tabel 30. 

De bijzondere doelgroepen blijken vaak andere categorieën problemen te noemen dan de reguliere in-

stromers. Waar die laatsten vooral problemen noemen die te maken hebben met de overgang naar en 

aansluiting met een ander soort onderwijs en andere vakken, ervaren de doelgroepen vooral als pro-

bleem de combinatie van de studie met andere zaken zoals werk en zorgtaken. Ook financiële drem-

pels vormen voor de doelgroepen vaker een probleem. 

 

Tabel 30: Grootste probleem, grootste stimulans en ideeën voor verbetering van de toegankelijkheid 

 
Regu-

lier 
30+ 

Geen 
stufi 

Mbo 
indirect 

Ho  
indirect 

Grootste probleem      
wennen/omschakelen naar (ander) onderwijs 23% 3% 10% 5% 3% 
combineren van studie met andere zaken (werk, zorg, etc.) 3% 32% 23% 23% 42% 
financiële drempel 3% 10% 11% 15% 13% 
manier van studeren/studievaardigheden (plannen, studiedruk) 12% 9% 9% 10% 8% 
motivatie/ zelfdiscipline 6% 1% 3% 3% 1% 
slechte communicatie met instelling en/of docenten 7% 3% 5% 7% 2% 
psychische of fysieke belemmeringen 3% 3% 2% 3% 0% 
overig 40% 36% 36% 34% 30% 
n=100% 459 286 576 61 106 
Meest geholpen      
eigen ambitie/wil 26% 32% 32% 27% 35% 
partner, familie, vrienden 17% 15% 15% 15% 12% 
vergroten van de arbeidsmarktkansen 16% 15% 15% 31% 10% 
financiering 2% 5% 5% 2% 7% 
medestudenten 4% 4% 4% 8% 4% 
middelbare school (docenten/decaan) 5% 1% 2% 3% 1% 
werkgever 0% 6% 4% 3% 4% 
overig 30% 21% 22% 11% 25% 
n=100% 430 278 535 62 106 
Voorstellen      
financiële hulp (lagere studiekosten, extra financiering, e.d.) 24% 22% 22% 16% 24% 
betere voorlichting 7% 11% 10% 13% 8% 
flexibeler uren/ meer vrijheid 6% 4% 7% 4% 8% 
e-learning 4% 2% 6% 0% 5% 
meer begeleiding 3% 1% 1% 0% 0% 
overig 56% 60% 53% 64% 54% 
n=100% 330 209 413 45 74 
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Bij het noemen van factoren die juist geholpen hebben bij de keuze voor een hoger-onderwijsopleiding 

zijn de verschillen wat minder groot. Typerend is dat de vraag in de enquête, die toch met name be-

doeld was om bevorderlijke factoren en omstandigheden op te sporen, vooral reacties heeft opgeleverd 

die neerkomen op het noemen van personen die een positieve invloed hadden. En de persoon die op 

de keuze de meeste invloed heeft, dat zijn nog altijd de studenten zelf: hun eigen ambitie en wil om te 

gaan studeren noemen zij het vaakst. De enige duidelijke factor die nièt een stimulerende partij of per-

soon is, zijn de kansen op de arbeidsmarkt die groter worden door de studie. Dit wordt door de indirecte 

mbo-instromers tweemaal zo vaak genoemd als door de andere groepen. 

 

Verbetering van de toegankelijkheid wordt vooral gezocht in de financiële hoek. Deze categorie springt 

er duidelijk uit in de voorstellen die respondenten konden aanvoeren voor verbetering van de toeganke-

lijkheid. Enerzijds gaat het vaak om het inperken van de kosten van de opleiding, anderzijds worden 

veel voorstellen gedaan om bijzondere doelgroepen van een andere, betere of extra financiering te 

voorzien. 

Ook verbetering van de voorlichting wordt vaak gezien als mogelijkheid om de gang naar het hoger on-

derwijs te vergemakkelijken. 

 

Ter afronding van deze paragraaf geven wij hieronder een selectie weer uit de antwoorden op de vra-

gen naar de grootste drempel en de grootste stimulans voor het volgen van een hoger-onderwijs-

opleiding. 

 

Wat was uw grootste probleem bij het beginnen of volgen van uw huidige opleiding? (selectie) 

- 'Niet het niveau, maar de werkdruk in combinatie met 2 kinderen. Geen echte vakanties, steeds 's avonds, week-

enden en in vakanties werken.'     

- 'Kosten: ik betaal alles zelf er wordt uitgegaan van ouder bijdrage die dit niet kunnen betalen. Maar geen aanvul-

lende gelden vanuit de ib groep. Baan en lening noodzakelijk hierdoor. '                                                                          

- 'Mijn opleiding kan niet in deeltijd terwijl ik vanwege werk en kind geen tijd heb om het voltijd te doen. Kost me ie-

der jaar heel veel geld.'                                                                                                                                                       

- 'Er is niet veel vrije ruimte tussen het hebben van een 36 urige werkweek en een deeltijdstudie, als er iets op privé 

gebied niet goed gaat , komt dat al gauw ertussen, en loop je uit met studie simpelweg omdat de tijd ontbreekt. In 

mijn geval lange tijd mantelzorg moeten geven aan familielid.'                                                                                                                                                                                         

- 'De krapte in tijd om te werken en te studeren. Ik wil geen schulden aan het einde van mijn studie dus het is een 

continu spanningsveld.'                                                                                                                                                       

- 'Tijd en als gevolg daarvan geld. Het volgen van een opleiding kost tijd waardoor je niet full time kunt werken en ik 

heb hierdoor financiële problemen opgebouwd. '                                                                                                               

- 'Doordat ik onregelmatige werktijden heb, was het niet altijd mogelijk de colleges bij te wonen. Het duurde even 

voordat  er balans was tussen de studie, werk en vrije tijd. '                                                                                              

- 'De juiste balans te vinden tussen studie, gezien en de tijd die overblijft voor je sociale leven. Vooral in de aanloop 

naar tentamens merk ik dat ik tijd te kort kom om de stof voldoende door te werken.'                                                       

- 'Combinatie stage voor de studie i.c.m. het werk dat niet aansluit bij de opleiding. Vooral de grote hoeveelheid sta-

geuren (770) is een probleem geweest.'                                                                                                                             

- 'Naast een baan, direct met een enorme studiebelasting aan de slag te gaan, zelfstudie zo veel dat je van begin af 

aan gevoel had tekort te schieten / niet 'bij' te kunnen blijven.'                                                                                           

- 'Het combineren van de studie met mijn werk. Vooral de contacturen die tijdens mijn werktijden vallen. Dit was 

vooral het geval bij de minor modules en wordt een groot probleem bij het volgen van de master.'                                  

- 'Combineren van werk en studie. Universiteit richt zich op de gemiddelde student en absoluut niet flexibel.'                                                                           

- 'Dat ik mijn baan niet op kon zeggen i.v.m. het gezinsinkomen. En geen betaald werk kunnen vinden in mijn stu-

dierichting.'                                                                                                                                                                          

- 'Werken en studeren combineren: ik moet iedere keer vrij maken in werkdagen om te kunnen studeren, aangezien 

er weinig colleges gegeven worden in de avonduren.'                                                                                                       

- 'Dat het verschil tussen mbo en hbo toch groter is dan verwacht, en het zelf opzoeken en kunnen vinden als "ge-

woon" wordt gevonden.'                                                                                                                                                      
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- 'De overgang van het mbo naar het hbo was te groot. Ik had geen overzicht van de manier van leren in het hbo.'                                                 

- 'De overstap van werk naar voltijdstudie. Door invoering van de tweede fase merkte ik dat mijn medestudenten op 

een andere wijze onderwijs hebben ontvangen, waardoor ik opnieuw heb moeten leren studeren.'                                 

- 'Ik kon het financieel niet bolwerken dus heb ik mn eigen huisje ervoor op moeten geven,  loop tegen een muur op 

bij het treffen van regelingen voor studenten met een handicap.'                                                                                       

- 'Financiering. Ik kon kiezen: in het tweede jaar beginnen, dan een goede basis missen maar wel mijn opleiding 

volledig kunnen lenen bij ib-groep. Óf in eerste jaar beginnen maar de master dan uit eigen zak betalen. Dit is echt 

een dilemma geweest.'                                                                                                                                                       

- 'Financieel rondkomen. De ib had haar berekeningen nog niet op orde waardoor ik 130 euro per maand te weinig 

ontving en zo geen geld had voor eten ed (leven op water en brood en financiële problemen zorgde ervoor dat ik mij 

minder goed op de studie kon concentreren).'                                                                                                                             

- 'Als deeltijder geen recht hebben op ov of studiefinanciering waardoor ik financieel problemen had en een lening 

moest afsluiten.'                                                                                                                                                                                                                                                                

- 'De kosten, mijn inkomen gecombineerd met de zorg (alleen) voor 3 jonge kinderen. '                                                   

- 'Ik werd van de ene op de andere dag uit de bijstand gegooid (1994, geloof ik) terwijl ik dacht dat ik erin kon blijven 

tot mijn jongste zoon 12 jaar was, dus terwijl ik bijna klaar was met de avondschool (exacte vakken) en in mijn laats-

te jaar kon zijn als hij 12 zou zijn, was het ineens over en uit. Toen ben ik vier jaar kwijtgeraakt met zoeken naar 

geld. Dat vond ik gelukkig bij een particuliere beurs, en dat was toeval, want de kans daarop is kleiner dan de 

hoofdprijs in de staatsloterij! Nu ben ik al 9 jaar aan het studeren (want na mijn propedeuse ben ik assistentschap-

pen gaan doen om door te kunnen gaan (teveel, maar dat vonden ze gelukkig goed), nu ben ik net op de helft van 

de studie. En intussen ben ik 50. Nog bedankt melkert! En dat allemaal omdat ik moest emanciperen... Hahaha  :(  .'                                                                                 

- 'De keuze om minder uren te gaan werken en hierdoor financieel er achteruit op te gaan. Seizoensdrukte op werk 

(extra uren werken) combineren met de opleiding en de studietijd. '                                                                                                                                                                                                 

- 'De enige drempel voor het kiezen van een voltijd studie was de vooruitzicht van 3 jaar weinig inkomen. '                    

- 'Geen lening of beurs meer ontvangen, waardoor ik ook in het drukke masterjaar naast de studie heb moeten wer-

ken en de studie heb bekostigd van spaargeld.'                                                                                                                                                                                                           

- 'Het niveau van de opleiding was aan het begin te laag, maar ik kreeg geen vrijstellingen.'                                                                                                                      

- Competentiegericht onderwijs.'                                                                                                                                                                                                                        

- 'Tempo en intensiteit van de werkdruk.'                                                                                                                            

- 'Tijdsplanning.'                                                                                                                                                                  

- 'Juiste tempo en juiste planning vinden.'                                                                                                                           

- 'Studie tempo bepalen en het maken van tentames was nieuw voor mij.'                                                                        

- 'Ik ben niet goed geinformeerd, anders was ik niet op deze academie begonnen. Het was een herhaling van zet-

ten, nadat ik cum laude afgestudeerd was als interieurarchitect. Kreeg geen vrijstellingen. Ben inmiddels dan ook 

gestopt en heb me ingeschreven op een andere academie van bouwkunst. Zonde van een jaar collegegeld, wat ik 

niet meer terug kon krijgen...  .'                                                                                                                                                                                                                                                 

- 'Er was weinig begeleiding en hulp bij studiekeuzes. Je moet alles zelf regelen, overal zelf achterna, er worden 

weinig ideeën en mogelijkheden aangereikt om je verder te ontwikkelen.'                                                                                                                                                           

- 'Dat er afgesproken was dat ik het eerste jaar kon overslaan en dit uiteindelijk niet meer kon in verband met het 

veranderen van de opleiding. Dit hoorden we een week voordat de opleiding zou starten.'                                                                                                                                    

- 'Werken in projecten met studenten die niet gemotiveerd zijn. Door deze andere studiegenoten loop je vervolgens 

studievertraging op. Hier wordt door de opleiding niet adequaat op gereageerd!´ 

 

Wat heeft u het meest geholpen om een hoger onderwijsopleiding te gaan volgen? (selectie) 

- 'Mijn eigen doorzettingsvermogen, mijn wil om een andere werkkring voor mezelf te creëren.' 

- 'Motivatie! Ik wilde dit eigenlijk al langer, een vriendin heeft mij over de drempel geholpen.' 

- 'Persoonlijke drive en stimulans uit het directe gezin.' 

- 'Mijn eigen doorzettingsvermogen om van Mavo naar MBO naar HBO en uiteindelijk naar WO zodat ik nu een uni-

versitaire studie Bestuurskunde heb afgerond.' 

- 'Motivatie: interessante studie, goede docenten, leuke studiegenoten, boeiend vak.' 

- 'Mijn eigen nieuwsgierigheid en passie om te studeren.' 

- 'Doorzettingsvermogen en overtuigd zijn van eigen capaciteiten.' 

- 'Zelfdiscipline, doorzettingsvermogen en de opvatting, welke ik van huis uit meegekregen heb, dat je wanneer je 

de kans hebt om te leren dat je deze kans dan ook moet nemen.' 

- 'Dat mijn omgeving mij daarin stimuleerde. Je hebt gewoon meer kans op "een goede toekomst".' 
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- 'Steun vanuit m'n omgeving, docenten (het gros) die altijd bereid zijn naar je te luisteren en mee te denken.' 

- 'Steun van mijn partner en steun in geld en tijd van mijn huidige werkgever.' 

- 'Stimulans door en vertrouwen van collega's.' 

- 'Jonge collega's op het werk, die bezig waren met afstuderen op het gebied waarin ik werkzaam was.' 

- 'Mijn vrouw!' 

- 'Conclusie dat ik uitgekeken was op mijn huidige beroep.' 

- 'Het besef dat ik echt verder wilde in dit werkveld. Daarvoor was deze opleiding nodig.' 

- 'Uitzicht op een betere toekomst.' 

- 'De betere arbeidsmogelijkheden die je hebt als hbo-er. De waardering voor een hbo opleiding.' 

- 'Voor de beroepen die ik zou willen doen bij een andere werkgever wordt meestal hbo gevraagd, ook bij mijn werk-

gever voor andere functies zal ik een hbo opleiding nodig hebben.' 

- 'Nu of nooit idee, wil graag ander werk.' 

- 'Omdat je met mbo nog niet een salaris hebt waar je fatsoenlijk van kunt rond komen en dat je met hbo eerder er-

gens binnenkomt.' 

- 'Financiële steun van mijn ouders.' 

- 'Dat ik nog een leenjaar had bij de ib-groep.' 

- 'Financiële ondersteuning van mijn ouders.' 

- 'Financiering door werkgever.' 

- 'Het meelopen met een student van de opleiding die ik wellicht wilde gaan volgen gaven mij het beste inzicht in de 

opleiding.' 

- 'Ervaringen van collega's die de opleiding al hadden gevolgd.' 

- 'Dat mijn werkgever de opleiding betaalt, anders is het niet te bekostigen.' 

- 'Belofte voor salaris verhoging.' 

- 'De stimulans vanuit mijn werkgever; door ruimte te creëren en mijn opleiding te betalen.' 

- 'Gepusht door afdelingshoofd.' 

- 'De bereidheid van mijn directeur en collega's om mij te helpen en te ondersteunen in dit traject. Het feit dat dit 

traject mij de mogelijkheid geeft mijn droom te volgen.' 

- 'Reorganisatie vorige baan.' 

- 'Mijn werkgever heeft onderwijs op onze locatie geregeld én betaalt de opleiding.' 

- 'Steun van een loopbaanadviseur. Voorbeelden van andere ex-dansers die ook een academische opleiding heb-

ben afgerond.' 

- 'Dat ik de studie in 3 jaar kon doen en dat de structuur er elk jaar ongeveer hetzelfde uitzag waardoor ik met mijn 

werk kon plannen/afspraken maken.' 

- 'Het feit dat ik toegelaten kon worden met mijn lage opleiding en dat er een aangepaste leerroute is waarin je de 

reguliere lesstof in twee dagen aangeboden krijgt.' 

- 'Afgewezen worden bij een sollicitatie, terwijl ik er al twee maal gedetacheerd was geweest.' 

- 'Zelfvertrouwen: ik weet dat ik het kan, dus ik wil het papiertje ook!' 

- ''Geholpen' dat ik me niet mocht inschrijven bij een uitzendbureau vanwege mijn hbo diploma grafische vormge-

ving. Mbo wilden ze niet aanbieden omdat ik vast wel weer weg zou gaan met m'n hbo niveau en zgn artistieke ba-

nen zouden er niet binnenkomen. Mijn keuze was ongeschoold werk of geen werk. Omscholen dus.' 

 

6.11 Conclusies 

We vatten hieronder de bevindingen uit dit hoofdstuk samen. Daarbij trekken we de meeste conclusies 

voor de vier aandachtgroepen samen. De overeenkomsten tussen de vier aandachtgroepen in dit 

hoofdstuk zijn immers veel groter en talrijker – in de vergelijkingen met de reguliere instroom – dan de 

onderlinge verschillen tussen de vier groepen.  

Daar waar een verschil met de reguliere instroom niet voor alle vier doelgroepen geldt, wordt dit aange-

tekend. Zo’n aantekening betreft dan meestal de indirecte mbo-instromers, die in hun ervaringen en 

oordelen in enkele gevallen minder afwijken van de reguliere instroom dan de andere drie doelgroepen. 

 

Studenten in de verschillende aandachtgroepen besteden beduidend meer tijd aan betaald werk dan de 

reguliere instroom. In meerderheid deden zij dit werk al voordat zij met hun huidige opleiding begonnen 

– de dertig-plussers het vaakst. De werkervaring van de vier groepen is dan ook veel groter dan die van 
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de reguliere instroom. Het werk sluit voor de meerderheid van de vier aandachtgroepen aan bij de op-

leiding. 

Ruim één op de tien studenten ouder dan dertig en/of zonder studiefinanciering heeft al eerder een ho-

opleiding gevolgd maar niet afgemaakt. Bij de mbo’ers is dit minder vaak het geval. De studenten zon-

der studiefinanciering hebben de eerdere ho-opleiding vaker beëindigd vanwege een verkeerde studie-

keuze dan de dertig-plussers. 

 

Van de meeste voorlichtingsbronnen wordt door de reguliere instroom vaker gebruik gemaakt: schrifte-

lijke informatie en folders van de instelling, voorlichtingsdagen, enz. Alle vier de aandachtgroepen heb-

ben echter vaker dan de reguliere instroom rechtstreeks contact opgenomen met de instelling of zich 

via collega's op het werk geïnformeerd.  

De aandachtgroepen vinden even vaak als de reguliere instromers dat de voorlichting een correct en 

compleet beeld van de opleiding geeft, maar zijn duidelijk minder vaak van mening dat de voorlichting 

goed op hun situatie is toegesneden. 

 

Reguliere instromers ontvangen natuurlijk vaker studiefinanciering als gift en/of lening, een bijdrage van 

hun ouders en zorgtoeslag. De vier bijzondere doelgroepen krijgen vaker een bijdrage van hun partner, 

inkomsten uit een uitkering en ontvangen vaker een financiële bijdrage aan de opleiding van hun werk-

gever. De mbo'ers hebben minder vaak inkomsten als zelfstandige of freelancer dan de reguliere in-

stromers, terwijl ho-gediplomeerden dat juist vaker hebben. 

 

Studenten in de vier doelgroepen hebben niet duidelijk vaker problemen met het bekostigen van hun 

opleiding dan reguliere instromers. Maar àls zij problemen met de bekostiging hebben, dan wijten regu-

liere instromers dat veel vaker aan de hoge kosten van de opleiding, terwijl de vier doelgroepen juist 

vaker wijzen op de andere hoge lasten die zij buiten de studie hebben. 

Het gros van de reguliere instromers heeft met een centrale instantie zoals de IB-Groep te maken ge-

had voor het regelen van de financiering en is daar tevreden over. De bijzondere doelgroepen hebben 

ook wel met werkgevers de financiering geregeld. Hun voorkeur voor één centraal loket is minder una-

niem dan bij de reguliere instroom, doordat een deel van hen de onderwijsinstelling of werkgever als 

aanspreekpunt prefereert. 

 

Indien de keuze bestaat tussen het ontvangen van een aanvullende inkomensvoorziening of een bijdra-

ge in de opleidingskosten, dan hebben – op de mbo'ers na – alle groepen een voorkeur voor een bij-

drage aan of vermindering van de kosten van de opleiding zelf. Bij de mbo'ers zijn de voorkeuren meer 

gelijk verdeeld over de twee opties. 

 

Een meerderheid geeft de voorkeur aan het huidige systeem van onderwijs volgen per jaar en niet aan 

een voucher- of strippenkaartsysteem waarbij per onderdeel wordt afgerekend. Slechts weinig studen-

ten verwachten dat dat laatste de drempel tot studeren zou verlagen. Het belangrijkste verwachte effect 

van het vouchersysteem blijkt eerder een nadeel, namelijk dat studenten zich minder uitgedaagd voelen 

om tempo te maken in de opleiding.  

 

Veruit de belangrijkste stimulans om een hoger-onderwijsopleiding te gaan volgen is voor alle groepen 

de interesse in het vakgebied. Voor de aandachtgroepen komt meer kans op een andere baan op de 

tweede plaats, terwijl dit voor de reguliere instroom veel minder van belang is. Ook de kans op promotie 

is voor de aandachtgroepen van groter belang. Voor de reguliere instroom en voor de mbo’ers is het 

vooruitzicht op een hoger inkomen ook van groot belang – meer dan voor de andere drie groepen. 

De grootste belemmering voor het volgen van een hoger-onderwijsopleiding is de tijdsinvestering die 

ermee gemoeid is. Studenten houden minder vrije tijd over, tijd voor betaald werk, tijd voor zorgtaken en 
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tijd voor hun partner. Voor de aandachtgroepen is de tijdsinvestering ook veel vaker een probleem dan 

voor de reguliere instroom. 

 

Slechts een kwart van de reguliere instroom heeft wel eens van Elders Verworven Competenties (EVC) 

gehoord, maar van de vier aandachtgroepen een significant groter deel. Toch is die bekendheid nog 

niet groot genoeg, aangezien binnen elk van deze groepen een nòg groter deel denkt of zeker weet dat 

EVC's voor hun situatie relevant zouden zijn. Het is dan ook niet vreemd dat een groot deel van de vier 

aandachtgroepen aangeeft dat de informatievoorziening over EVC-trajecten onvoldoende beschikbaar 

en duidelijk was. 

Werkgevers dragen zelden bij aan de kosten van een EVC-traject. Een groot deel van de betrokken 

studenten weet eigenlijk zelf niet wat de totale kosten van een EVC-traject zijn. Deze kosten vormen in 

slechts weinig gevallen een drempel om aan een opleiding te beginnen. 

 

Respondenten in alle groepen vinden over het algemeen dat de programmering van het onderwijs de 

combinatie met andere taken goed mogelijk maakt. De opleidingen zijn over het algemeen minstens zo 

goed toegesneden op de vier aandachtgroepen als op de reguliere instroom. Over de verhouding tus-

sen theorie en praktijk in de opleiding zijn zij even tevreden en ook hier vindt minstens de helft van alle 

groepen de verhouding precies goed. Wel vindt van elke groep – ook van de reguliere instroom – een 

kwart tot een derde dat de opleiding teveel theorie bevat. 

Er zijn weliswaar enkele verschillen in leerstijl tussen de groepen gevonden – de doelgroepen met uit-

zondering van de mbo’ers leren meer door te analyseren en abstract te beredeneren – maar deze ver-

schillen nemen niet weg dat alle groepen even tevreden zijn over de mate waarin hun opleiding aansluit 

bij hun persoonlijke leerstijl. Bijna de helft vindt dat dit goed of zeer goed aansluit. 

Minstens de helft van alle respondenten vindt ook de verhouding tussen contacturen en zelfstudie goed. 

Ruim een derde vindt dat de opleiding teveel zelfstudie bevat. 

Vergeleken met de reguliere instroom vinden de oudere studenten, studenten zonder studiefinanciering 

en ho-afgestudeerden vaker dat er teveel tijd wordt besteed aan werkstukken en scripties. Studenten 

boven de dertig en zonder studiefinanciering vinden vaker de studie- en studentbegeleiding onvoldoen-

de. De mbo'ers vinden de interactie met docenten tijdens de lesuren minder vaak voldoende en vinden 

ook vaker dat docenten buiten de contacturen onvoldoende toegankelijk zijn. Dat laatste zijn de dertig-

plussers met hen eens. 

 

Respondenten in de aandachtgroepen maken minder gebruik van de voorzieningen van de opleiding 

buiten het onderwijs, zoals voor sport en cultuur. Ook hebben zij minder contact met medestudenten en 

hechten zij hier minder waarde aan. Dat laatste geldt overigens niet voor de indirecte mbo-instromers; 

zij hebben weliswaar iets minder contact met medestudenten dan de reguliere instromers, maar zij 

hechten er wel evenveel belang aan. 

 

Veel bijval is er voor een aantal geopperde verbeteringen, zoals de mogelijkheid om gecoacht te wor-

den door gekwalificeerde collega's op de werkplek, het kunnen oefenen van elementen uit de opleiding 

in de werkomgeving, het aanbod van verkorte, compacte opleidingen, toetsing in de werksituatie, zelf 

leerarrangementen kunnen samenstellen, meer bijspijkercursussen, opleidings-'onderhoudscontracten' 

en toch ook voor de mogelijkheid om in te schrijven of diploma's te  kunnen ontvangen per vak of modu-

le.  

De reguliere instromers vinden het aanbod van meer bijspijkercursussen het allerwenselijkst. De aan-

dachtgroepen vinden dit ook vaak wenselijk, maar vinden andere aanpassingen wenselijker. De aan-

dachtgroepen vinden coaching op de werkplek door collega's, persoonlijke leerarrangementen en ver-

korte, compacte opleidingen het meest wenselijk. 
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Gevraagd naar hun grootste probleem bij het beginnen aan een hoger-onderwijsopleiding blijken de re-

guliere instromers vooral problemen te noemen die te maken hebben met de overgang naar en aanslui-

ting met een ander soort onderwijs en andere vakken, terwijl de doelgroepen vooral als probleem erva-

ren de combinatie van de studie met andere zaken zoals werk en zorgtaken. Ook financiële drempels 

vormen voor de doelgroepen vaker een probleem. 

Een open vraag naar stimulerende factoren levert vooral reacties op die neerkomen op het noemen van 

personen die een positieve invloed hadden. En de persoon die op de keuze de meeste invloed heeft, 

zijn nog altijd de studenten zelf: hun eigen ambitie en wil om te gaan studeren worden het vaakst ge-

noemd. De enige duidelijke factor die nièt een stimulerende partij of persoon is, zijn de kansen op de 

arbeidsmarkt die groter worden door de studie. Dit wordt door de indirecte mbo-instromers nog twee-

maal zo vaak  genoemd als door de andere groepen. 

 

Verbetering van de toegankelijkheid wordt door de respondenten vooral gezocht in maatregelen van 

financiële aard. Enerzijds gaat het vaak om het inperken van de kosten van de opleiding, anderzijds 

worden veel voorstellen gedaan om bijzondere doelgroepen van een andere, betere of extra financie-

ring te voorzien. Ook verbetering van de voorlichting wordt vaak gezien als mogelijkheid om de gang 

naar het hoger onderwijs te vergemakkelijken. 
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Bijlage 1: Tabellen op basis van Studentenmonitor 

A. Samenvattend overzicht van significante verschillen met de reguliere instroom 

 

Groep 2: Studerenden van 30 jaar en ouder (ongeacht vooropleiding) 

- Zijn veel vaker gehuwd/samenwonend of gescheiden/weduwe/weduwnaar. 

- Zijn vrijwel uitsluitend uitwonend. 

- Hebben een lagere sociaal-economische herkomst; dat geldt voor de groep 50-64 nog sterker dan voor de groep 30-49. 

- Zijn vaker eerste generatie hoger onderwijs. 

- Studeert veel vaker in deeltijd. 

- Studeren vaker in de sectoren Recht, Gedrag & maatschappij, Taal & cultuur en Onderwijs en minder vaak in de sectoren Landbouw, 

Natuur, Techniek, Gezondheid en Economie. Van de subgroep 50+ studeert zelfs tweederde in de sectoren Taal & cultuur of Onder-

wijs. 

- Krijgt vaker vrijstellingen op basis van hbo- of wo-opleiding in het verleden en op basis van relevante werkervaring. Opvallend genoeg 

krijgt de groep boven de 50 minder vaak vrijstelling op basis van werkervaring dan de groep 30-49. 

- Hebben gemiddeld een lagere of juist hogere studievoortgang. 

- Halen gemiddeld iets hogere tentamencijfers. 

- Hebben vaker – en hogere - inkomsten uit arbeid en minder uit alle andere bronnen. 

- Geven meer uit aan studie en levensonderhoud, maar niet aan ontspanning. 

- Hebben nauwelijks een studielening, want hebben daar geen recht op. 

- Hebben vaker betaald werk, vaste aanstelling, tijdelijke aanstelling met zicht op vast of werken zelfstandig. Hebben minder vaak een 

tijdelijke aanstelling of als freelancer. 

- Werken vaker om in levensonderhoud te voorzien, omdat het werk inhoudelijk interessant is, aansluit bij de opleiding, de kans op een 

baan vergroot en minder vaak vanwege extra uitgaven, om te sparen of om werkervaring op te doen. 

- Kiezen vaker hun opleiding omdat die aansluit bij hun capaciteiten, vanwege een verkorte onderwijsroute of omdat het dicht in de 

buurt en minder vaak vanwege de brede beroepsmogelijkheden, goede baankans, hoog salaris, projectonderwijs of het aantrekkelijke 

studentenleven. 

- Besteden wekelijks minder uren aan de studie en meer aan werk. 

- Hebben minder vaak studie/stage en vaker betaald werk of zorgtaken als voornaamste bezigheid. 

- Vertonen meer inzet in de opleiding. 

- Zijn veel meer gemotiveerd voor hun opleiding. 

- Als hun motivatie afneemt, is dat minder vaak omdat de opleiding niet uitdagend is, ze bij aanvang van de opleiding een verkeerd 

beeld hadden of het niveau te laag is. 

- Beoordelen de studeerbaarheid iets beter. 

- Zijn er vaker van overtuigd dat zij hun opleiding met succes af zullen ronden. 

- Hebben vaker een beroep voor ogen bij de overheid of als docent (in ho/mbo/vo/bo/so) en minder vaak in de financiële dienstverle-

ning, in het bedrijfsleven/automatisering, industrie/R&D, communicatie/media of als zelfstandig ondernemer. 

Studerenden van 30 t/m 49 jaar Studerenden van 50 jaar t/m 64 jaar 

- Hebben minder vaak de Nederlandse nationaliteit. 

- Hebben veel vaker kinderen. 

- Beoordelen hun financiële situatie wat vaker als goed.  

- Kiezen vaker hun opleiding vanwege de goede beroepsperspec-

tieven en minder vaak vanwege het kunnen opdoen van praktijk-

ervaring, aandacht voor onderzoeksvaardigheden, meer persoon-

lijke begeleiding en projectonderwijs, goede kwaliteit van het 

onderwijs en van de opleiding of de goede naam van de instelling. 

- Als hun motivatie afneemt, is dat vaker omdat zij de opleiding te 

schools vinden en minder vaak vanwege een slechte administra-

tie/organisatie, slechte docenten, een te laag of juist te hoog ni-

veau van de medestudenten of omdat de opleiding te moeilijk is. 

- Ambiëren vaker een beroep in de zakelijke dienstverlening. 

- Zijn vaker autochtoon. 

- Hebben vrijwel zonder uitzondering kinderen. 

- Beoordelen hun financiële situatie veel vaker als goed. 

- Zijn qua studieprofiel vaker normatief ingesteld en minder vaak 

idealistisch. 

- Kiezen vaker hun opleiding vanwege aandacht voor bepaalde 

theoretische grondslagen of omdat het niet te moeilijk is. 

- Als hun motivatie afneemt, is dat vaker omdat de opleiding zijn 

beloften niet waar maakt en minder vaak omdat de opleiding te 

schools is. 

- Ambiëren minder vaak een beroep in de zakelijke dienstverle-

ning en in de gezondheidszorg. 
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Groep 3: Zonder studiefinanciering 

- Hebben minder vaak Nederlandse nationaliteit 

- Zijn minder vaak alleenstaand, zijn vaker uitwonend. 

- Studeren vaker in deeltijd. 

- Studeren vaker in de sectoren Recht, Gedrag & maatschappij, Taal & cultuur of Onderwijs en minder vaak in de sectoren Landbouw, 

Natuur, Techniek, Gezondheid of Economie. 

- Krijgen vaker vrijstellingen voor opleidingen in het verleden en voor relevante werkervaring en minder vaak 'op andere gronden' of op 

basis van opleidingen die zij gelijktijdig volgen.  

- Hebben gemiddeld een lagere of juist hogere studievoortgang. 

- Halen gemiddeld iets hogere tentamencijfers. 

- Hebben minder vaak inkomsten van ouders/partner en vaker inkomsten uit arbeid. 

- Hebben in totaal meer inkomsten en meer uitgaven per maand dan de reguliere instroom. 

- Lenen minder vaak, doordat maar klein deel recht daarop heeft. 

- Hebben vaker betaald werk, vaste aanstelling, tijdelijke aanstelling met uitzicht op vaste aanstelling of werken zelfstandig. Werken 

minder vaak tijdelijk, freelance of via een uitzendbureau. 

- Werken vaker om in hun levensonderhoud te voorzien, omdat het werk inhoudelijk interessant is, aansluit bij de opleiding of de kans 

op een baan vergroot. Werken minder vaak vanwege extra uitgaven, om te sparen of omdat de ouderlijke bijdrage onvoldoende is. 

- Kiezen vaker hun opleiding vanwege betere beroepsperspectieven, aandacht voor theoretische grondslagen, verkorte onderwijsrou-

tes en omdat het dichtbij huis is. Kiezen minder vaak een opleiding vanwege meer persoonlijke begeleiding, meer projectonderwijs, 

goede kwaliteit van onderwijs of van de opleiding, de goede naam van de instelling of vanwege een aantrekkelijker studentenleven. 

- Besteden wekelijks minder uren aan de studie en meer aan werk. 

- Hebben minder vaak studie/stage en vaker betaald werk of zorgtaken als voornaamste bezigheid. 

- Vertonen meer inzet in de opleiding. 

- Als hun motivatie afneemt, is dat minder vaak vanwege te weinig uitdaging in de opleiding, een verkeerd beeld van de opleiding 

- Beoordelen de studeerbaarheid iets hoger. bij aanvang, een te laag niveau bij de medestudenten of een te moeilijke opleiding.  

- Geven zichzelf meer kans het einddiploma van de opleiding te halen. 

- Hebben vaker een beroep voor ogen bij de overheid of als docent in ho/mbo/vo/basisonderwijs. 

Studerenden jonger dan 30 jaar Studerenden van 30 jaar en ouder 

- Zijn vaker man. 

- Zijn vaker allochtoon. 

- Hebben een financieel minder goede situatie. 

- Àls zij recht op lening hebben, maken zij daar vaker gebruik van. 

- Als zij lenen, doen ze dat vaker omdat zij geen recht  hebben op 

een basisbeurs. 

- Werken vaker omdat zij dan geen lening hoeven te nemen of 

om werkervaring op te doen. 

- Is deels minder en deels juist beter gemotiveerd. 

- Wensen vaker een beroep in de financiële dienstverlening of als 

promovendus. 

- Zijn vaker vrouw. 

- De categorie 50+ is minder vaak allochtoon. 

- Hebben vaker kinderen. 

- Lagere sociaal-economische achtergrond 

- Vaker 1e generatie hoger onderwijs. 

- De groep 50+ studeert veel vaker in de sectoren Taal& cultuur 

of Onderwijs. 

- Hebben een financieel betere situatie. 

- Werken minder vaak omdat zij dan geen lening hoeven te ne-

men of om werkervaring op te doen. 

- De categorie 50+ is minder vaak idealist en vaker zelfontplooier 

of normatief. 

- Kiezen vaker een opleiding omdat die aansluit bij hun capacitei-

ten en vanwege brede beroepsmogelijkheden. Kiezen minder 

vaak vanwege de goede kans op een baan, een hoger salaris of 

het opdoen van veel praktijkervaring. 

- Is beter gemotiveerd. 

- Als hun motivatie afneemt is dat minder vaak vanwege een 

slechte administratie/organisatie, slechte docenten, dat de oplei-

ding zijn beloften niet waar maakt of omdat het niveau van de 

medestudenten te hoog is. 

- Ambiëren minder vaak een beroep in de financiële dienstverle-

ning, gezondheidszorg, bedrijfsleven/automatisering, indu-

strie/R&D, communicatie/media of als zelfstandig ondernemer. 
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Groep 4: Niet-rechtstreeks na mbo 

- Vaker gehuwd/samenwonend of gescheiden/weduwe, minder vaak alleenstaand. 

- Hebben vaker inkomsten uit arbeid en minder vaak uit beurs of van ouders/partner. 

- Hebben vaker betaald werk en een vaste aanstelling. Werken minder vaak in tijdelijke aanstelling, freelance of via uitzendbureau. 

- Werken vaker om in levensonderhoud te voorzien, omdat werk aansluit bij de opleiding of omdat dit de kans op een baan vergroot. 

- Zijn vaker vakgeïnteresseerd en minder vaak 'statuszoeker'. 

- Kiezen vaker een opleiding vanwege de mogelijkheid van een verkorte onderwijsroute of omdat het dicht in de buurt is. Kiezen minder 

vaak een opleiding vanwege inhoudelijk interesse, goede kwaliteit van onderwijs, goede kwaliteit van de opleiding, goede naam van de 

opleiding of aantrekkelijk studentenleven. 

- Besteden wekelijks minder uren aan de studie en meer aan werk. 

- Hebben minder vaak studie/stage en vaker betaald werk of zorgtaken als voornaamste bezigheid. 

- Als hun motivatie afneemt, is dat minder vaak vanwege slechte administratie/organisatie, te weinig uitdaging in de opleiding of een 

verkeerd beeld van de opleiding bij aanvang. 

- Vinden de werkdruk in de opleiding wat hoger. 

Studerenden jonger dan 30 jaar Studerenden van 30 jaar en ouder 

- Vaker man.  

- Vaker allochtoon. 

- Vaker uitwonend 

- Iets vaker een kind. 

- Hebben wat vaker een lage sociaal-economische achtergrond. 

- Zijn vaker eerste generatie HO. 

- Vaker deeltijd. 

- Wijken niet af voor wat betreft gekozen sectoren. 

- Krijgen minder vaak vrijstellingen op basis van gelijktijdige ande-

re hbo-opleiding, maar wel vaker vanwege een hbo-opleiding in 

het verleden en op basis van werkervaring. 

- Hebben iets meer inkomsten. 

- Hebben in totaal niet meer uitgaven per maand, maar besteden 

wel meer aan ontspanning. 

- Hebben minder vaak recht op een lening, maar als zij dat  wel 

hebben maken zij er veel vaker gebruik van. 

- Als zij lenen is dat minder vaak vanwege gunstige voorwaarden 

van de IBG, omdat zij zeker zijn van voldoende inkomsten later, 

omdat zij geen recht meer hebben op een basisbeurs, omdat zij 

zich meer luxe willen kunnen veroorloven of omdat zij geld nodig 

hebben voor een stage. 

- Hebben vaker tijdelijk werk met uitzicht op vaste aanstelling, 

werken iets vaker zelfstandig.  

- Zijn vaker normatief ingesteld en minder vaak idealist en zelf-

ontplooier. 

- Kiezen vaker een opleiding vanwege goede beroepsperspectie-

ven of hoog salaris en minder vaak vanwege brede beroepsmo-

gelijkheden of aandacht voor onderzoeksvaardigheden. 

- Zijn iets minder gemotiveerd in de opleiding. 

- Als hun motivatie afneemt, is dat minder vaak omdat zij de do-

centen slecht vinden. 

- Geven zichzelf wat minder kans om de opleiding met succes af 

te ronden. 

- Hebben minder vaak een beroep voor ogen als promovendus of 

in industrie/R&D.  

- Categorie 50- is vaker man. 

- Vrijwel altijd uitwonend. 

- Veel vaker kinderen. 

- Hebben veel vaker een lage sociaal-economische achtergrond. 

- Zijn veel vaker eerste generatie HO. 

- Bijna volledig deeltijd. 

- Studeren vaker in de sectoren Landbouw, Techniek, Gedrag & 

maatschappij en Onderwijs, en minder vaak in de sectoren Na-

tuur, Gezondheid, Economie, Recht en Taal & cultuur. 

- Krijgen veel vaker – in ruime meerderheid van de gevallen – 

vrijstelling op basis van relevante werkervaring. 

- Verschillen niet qua studievoortgang, maar halen wel hogere 

tentamencijfers. 

- Hebben beduidend hogere inkomsten, met name uit lening, ar-

beid en 'overig'. 

- Hebben in totaal meer uitgaven per maand; geven iets meer uit 

aan studie en veel meer aan levensonderhoud. 

- Hebben vaker een financieel gunstige situatie. 

- Hebben geen recht op lening. 

- Werken vaker vanwege inhoudelijk interessant werk en minder 

vaak vanwege extra uitgaven of om werkervaring op te doen. 

- De categorie 50+ is minder vaak idealist en vaker zelfontplooier 

of normatief. 

- Zijn vaker idealist en zelfontplooier en minder vaak normatief 

ingesteld. 

- Kiezen minder vaak een opleiding vanwege meer persoonlijke 

begeleiding, projectonderwijs of omdat het niet te moeilijk is. 

- Vertonen meer inzet in de studie. 

- Zijn beter gemotiveerd voor de opleiding. 

- De groep 50+ beoordeelt de studeerbaarheid en de toeganke-

lijkheid van docenten hoger. 

- Hebben vaker een beroep voor ogen bij de overheid of als do-

cent in het mbo en minder vaak in de financiële dienstverlening, 

als promovendus, in bedrijfsleven/automatisering, communica-

tie/media of als zelfstanding ondernemer. 
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Groep 5: Niet rechtstreeks na afgerond ho 

- Hebben minder vaak Nederlandse nationaliteit. 

- Zijn minder vaak alleenstaand  / vaker gehuwd, samenwonend. 

- Zijn veel vaker uitwonend. 

- Studeren vaker in de sectoren Recht, Gedrag & maatschappij, Taal & cultuur en met name Onderwijs, en minder vaak in de sectoren 

Landbouw, Natuur, Techniek, Gezondheid en Economie. 

- Hebben vaker vrijstellingen vanwege (vooral) hbo- en (in iets mindere mate) wo-opleidingen in het verleden en op basis van relevan-

te werkervaring en minder op basis van andere, gelijktijdige opleidingen. 

- Halen gemiddeld hogere tentamencijfers. 

- Hebben gemiddeld een lagere of juist hogere studievoortgang. 

- Hebben vaker inkomsten uit arbeid en minder vaak uit een beurs, van ouders/partner of in natura. 

- Hebben hogere inkomsten per maand in totaal, in het bijzonder uit arbeid en van (ouders/) partner. Als zij nog een lening hebben, is 

die gemiddeld hoger. 

- Hebben ook hogere uitgaven per maand op vrijwel alle gebieden, behalve ontspanning. 

- Hebben vaker betaald werk en een vaste aanstelling of een tijdelijke aanstelling met uitizicht op een vaste aanstelling, en minder 

vaak een tijdelijke aanstelling, freelance of via een uitzendbureau. 

- Werken vaker om in hun levensonderhoud te voorzien, omdat het werk inhoudelijk interessant is, het werk aansluit bij de opleiding 

en/of de kans op een baan vergroot. Werken minder vaak vanwege extra uitgaven of om te sparen.  

- Zijn voor wat profiel betreft vaker normatief ingesteld en minder vaak idealist, vakgeïnteresseerd of zelfontplooier. 

- Kiezen vaker hun opleiding vanwege een verkorte onderwijsroute en minder vaak vanwege projectonderwijs, de goede kwaliteit van 

de opleiding, goede naam van de instelling of het aantrekkelijke studentenleven. 

- Besteden meer tijd aan werk en minder tijd aan de studie. 

- Hebben veel vaker betaalde arbeid als voornaamste bezigheid, iets vaker zorgtaken en minder vaak studie/stage. 

- Hebben een hogere studie-inzet. 

- Zijn er vaker van overtuigd dat zij hun studie met succes zullen afronden. 

- Hebben vaker een beroep op het oog bij de overheid of als docent in het ho en minder vaak in de industrie/R&D. 

Studerenden jonger dan 30 jaar Studerenden van 30 jaar en ouder 

- Hebben iets vaker kinderen. 

- Studeren vaker in deeltijd. 

- Hebben minder vaak recht op een lening en lenen (dus) minder 

vaak. 

- Als zij lenen is dat vaker omdat zij geen recht meer hebben op 

een basisbeurs en vanwege noodzakelijke/hoge lasten. 

- Zijn voor wat profiel betreft ook vaker statuszoeker. 

- Kiezen minder vaak hun opleiding vanwege het opdoen van 

praktijkervaring, persoonlijke studiebegeleiding of de goede kwali-

teit van het onderwijs. 

- Zijn deels beter en deels minder gemotiveerd. 

- Als hun motivatie afneemt is dat minder vaak vanwege een 

slechte administratie/organisatie of omdat de opleiding niet uitda-

gend is. 

- Ervaren een iets hogere werkdruk. 

- Zijn vaker vrouw. 

- De categorie 50+ is vaker autochtoon. 

- Hebben veel vaker kinderen. 

- Vaker sociaal-economisch lagere achtergrond. 

- Vaker eerste generatie hoger onderwijs. 

- In meerderheid deeltijd. 

- Hebben minder vaak een lening als inkomstenbron. 

- In de categorie 50+ is zowel de groep met een slechte financiële 

situatie als met een goede financiële situatie groter; er zijn minder 

studenten in deze categorie met een 'redelijke' financiële situatie. 

- Heeft vrijwel nooit een studielening. 

- Werken minder vaak om werkervaring op te doen en om niet te 

hoeven lenen. 

- Zijn voor wat profiel betreft minder vaak statuszoeker. 

- Met name de groep 50+ kiest minder vaak zijn opleiding vanwe-

ge de beroepsperspectieven, brede beroepsmogelijkheden, goe-

de baankans en hoog salaris en vanwege de aandacht voor on-

derzoeksvaardigheden en theoretische grondslagen. De groep 

tussen 30 en 50 jaar hecht wel evenveel waarde als de reguliere 

instroom aan brede beroepsmogelijkheden en kans op een baan. 

- Zijn beter gemotiveerd. 

- Als hun motivatie afneemt is dat minder vaak omdat de oplei-

ding niet uitdagend is, omdat bij een aanvang een verkeerd beeld 

bestond van de opleiding of omdat de opleiding te moeilijk is. Bij 

de groep 50+ neemt daarnaast vaker de motivatie af vanwege 

een slechte administratie/organisatie en omdat de opleiding de 

beloften niet waar maakt. 

- Beoordelen de studeerbaarheid wat hoger. 

- Hebben vaker een beroep op het oog als docent mbo of vo en 

minder vaak in de financiële dienstverlening, bedrijfsle-

ven/automatisering, communicatie/media. De groep 50+ ambieert 

bovendien vaker een baan als docent basis- of speciaal onderwijs 

en minder vaak in de gezondheidszorg of als zelfstandig onder-

nemer. 
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B.  Oorspronkelijke resultaten 

 

Tabel B1. 1 Doelgroepen naar nationaliteit (%) 

 niet-EU EU Nederlands 

reguliere instroom 30- 0,4 0,5 99,1 
30-49 compleet 3,4 3,1 93,5 
50-64 compleet 0,7 1,7 97,6 
30+ compleet 3,1 2,9 94,0 
zonder stufi 30- 9,8 5,2 85,0 
zonder stufi 30-49 3,2 3,0 93,8 
zonder stufi 50-64 0,7 1,7 97,6 
zonder stufi 30+ 2,9 2,8 94,2 
zonder stufi totaal 6,4 4,0 89,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- - 0,9 99,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 - - 100,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - - 100,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ - - 100,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal - 0,6 99,4 
met afgeronde ho-opleiding 30- 2,1 1,5 96,5 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 3,3 2,1 94,6 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 1,9 2,8 95,3 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 3,1 2,2 94,7 
met afgeronde ho-opleiding totaal 2,3 1,6 96,0 

 

Tabel B1. 2 Doelgroepen naar geslacht (%) 

 man vrouw 

reguliere instroom 30- 48,4 51,6 
30-49 compleet 46,8 53,2 
50-64 compleet 42,2 57,8 
30+ compleet 46,3 53,7 
zonder stufi 30- 52,9 47,1 
zonder stufi 30-49 46,7 53,3 
zonder stufi 50-64 42,2 57,8 
zonder stufi 30+ 46,1 53,9 
zonder stufi totaal 49,6 50,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 61,4 38,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 59,3 40,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 51,2 48,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 58,8 41,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 60,4 39,6 
met afgeronde ho-opleiding 30- 45,5 54,5 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 40,3 59,7 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 50,8 49,2 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 41,9 58,1 
met afgeronde ho-opleiding totaal 44,6 55,4 
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Tabel B1. 3 Doelgroepen naar etniciteit (5) 

 autochtoon allochtoon 

reguliere instroom 30- 87,4 12,6 
30-49 compleet 86,8 13,2 
50-64 compleet 94,8 5,2 
30+ compleet 87,7 12,3 
zonder stufi 30- 84,9 15,1 
zonder stufi 30-49 87,5 12,5 
zonder stufi 50-64 94,8 5,2 
zonder stufi 30+ 88,4 11,6 
zonder stufi totaal 86,6 13,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 73,5 26,5 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 93,9 6,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 100,0 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 94,3 5,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 81,2 18,8 
met afgeronde ho-opleiding 30- 89,6 10,4 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 88,4 11,6 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 99,2 0,8 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 90,0 10,0 
met afgeronde ho-opleiding totaal 89,7 10,3 

 

Tabel B1. 4 Doelgroepen naar burgerlijke staat 

 alleenstaand 
gehuwd/      

samenwonend 

gescheiden/ 
weduwe of 
weduwnaar 

reguliere instroom 30- 92,7 7,3 0,0 
30-49 compleet 27,6 67,9 4,5 
50-64 compleet 4,6 85,1 10,3 
30+ compleet 25,0 69,8 5,2 
zonder stufi 30- 63,0 36,5 0,5 
zonder stufi 30-49 26,6 68,8 4,6 
zonder stufi 50-64 4,6 85,1 10,3 
zonder stufi 30+ 24,1 70,7 5,3 
zonder stufi totaal 43,7 53,4 2,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 71,9 28,1 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 12,2 82,2 5,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 17,7 82,3 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 12,5 82,2 5,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 49,8 48,2 2,0 
met afgeronde ho-opleiding 30- 75,2 24,7 0,1 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 28,5 69,5 2,1 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 4,7 88,2 7,0 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 25,0 72,2 2,8 
met afgeronde ho-opleiding totaal 62,5 36,7 0,8 
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Tabel B1. 5 Doelgroepen naar woonsituatie 

 thuiswonend uitwonend 

reguliere instroom 30- 52,5 47,5 
30-49 compleet 1,8 98,2 
50-64 compleet - 100,0 
30+ compleet 1,6 98,4 
zonder stufi 30- 23,8 76,2 
zonder stufi 30-49 1,7 98,3 
zonder stufi 50-64 - 100,0 
zonder stufi 30+ 1,5 98,5 
zonder stufi totaal 12,8 87,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 43,4 56,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 - 100,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - 100,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ - 100,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 27,1 72,9 
met afgeronde ho-opleiding 30- 30,6 69,4 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 1,0 99,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 - 100,0 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 0,9 99,1 
met afgeronde ho-opleiding totaal 23,1 76,9 

 

Tabel B1. 6 Doelgroepen naar aantal kinderen (%) 

 
geen     

kinderen 1 kind 2 kinderen 
> 2        

kinderen 

reguliere instroom 30- 99,5 0,4 0,1 0,0 
30-49 compleet 49,3 10,7 27,9 12,1 
50-64 compleet 13,4 8,2 47,8 30,6 
30+ compleet 45,3 10,5 30,1 14,2 
zonder stufi 30- 95,8 3,2 0,7 0,3 
zonder stufi 30-49 47,9 10,9 28,7 12,5 
zonder stufi 50-64 13,4 8,2 47,8 30,6 
zonder stufi 30+ 43,9 10,6 30,9 14,6 
zonder stufi totaal 70,1 6,9 15,7 7,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 97,2 2,7 0,1 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 42,9 11,2 35,1 10,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - - 17,7 82,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 40,5 10,6 34,2 14,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 76,1 5,6 12,8 5,5 
met afgeronde ho-opleiding 30- 98,4 1,2 0,4 0,1 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 49,1 13,4 24,6 12,9 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 17,9 11,1 38,1 32,9 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 44,5 13,1 26,6 15,9 
met afgeronde ho-opleiding totaal 84,8 4,2 7,0 4,1 
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Tabel B1. 7 Doelgroepen naar sociaaleconomische herkomst (5) 

 ses-laag ses-midden ses-hoog 

reguliere instroom 30- 30,6 36,1 33,2 
30-49 compleet 53,6 26,9 19,5 
50-64 compleet 68,6 21,2 10,2 
30+ compleet 55,3 26,2 18,5 
zonder stufi 30- 31,7 33,5 34,8 
zonder stufi 30-49 53,8 26,7 19,5 
zonder stufi 50-64 68,6 21,2 10,2 
zonder stufi 30+ 55,5 26,1 18,4 
zonder stufi totaal 43,4 29,8 26,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 38,2 43,5 18,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 71,1 15,0 13,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 100,0 - - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 72,7 14,2 13,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 51,1 32,5 16,3 
met afgeronde ho-opleiding 30- 30,0 31,9 38,1 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 46,8 33,7 19,6 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 69,6 17,2 13,2 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 50,2 31,2 18,6 
met afgeronde ho-opleiding totaal 35,1 31,7 33,2 

 

Tabel B1. 8 Doelgroepen naar generatie HO (%) 

 eerste generatie 
minimaal                

tweede generatie 

reguliere instroom 30- 47,1 52,9 
30-49 compleet 69,0 31,0 
50-64 compleet 80,3 19,7 
30+ compleet 70,3 29,7 
zonder stufi 30- 48,9 51,1 
zonder stufi 30-49 69,5 30,5 
zonder stufi 50-64 80,3 19,7 
zonder stufi 30+ 70,7 29,3 
zonder stufi totaal 59,6 40,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 66,4 33,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 86,3 13,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 100,0 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 86,9 13,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 74,0 26,0 
met afgeronde ho-opleiding 30- 46,3 53,7 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 65,0 35,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 75,2 24,8 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 66,5 33,5 
met afgeronde ho-opleiding totaal 51,2 48,8 
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Tabel B1. 9 Doelgroepen naar voltijd/deeltijd (%) 

 voltijd deeltijd 

reguliere instroom 30- 100,0 - 
30-49 compleet 24,8 75,2 
50-64 compleet 14,1 85,9 
30+ compleet 23,6 76,4 
zonder stufi 30- 52,9 47,1 
zonder stufi 30-49 22,4 77,6 
zonder stufi 50-64 14,1 85,9 
zonder stufi 30+ 21,4 78,6 
zonder stufi totaal 37,4 62,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 73,7 26,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 7,2 92,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - 100,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 6,8 93,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 48,7 51,3 
met afgeronde ho-opleiding 30- 83,9 16,1 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 28,4 71,6 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 15,1 84,9 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 26,5 73,5 
met afgeronde ho-opleiding totaal 69,4 30,6 

 

Tabel B1. 10 Doelgroepen naar sector (%) 
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reguliere instroom 30- 2,6 3,5 14,9 9,7 32,8 4,2 14,9 6,8 10,6 
30-49 compleet 2,1 1,0 11,1 6,6 16,8 7,5 19,8 10,7 24,4 
50-64 compleet 0,9 0,0 1,7 3,5 2,7 9,2 15,5 24,1 42,4 
30+ compleet 1,9 0,9 10,1 6,3 15,2 7,7 19,3 12,2 26,5 
zonder stufi 30- 2,3 2,4 13,2 6,1 27,8 6,1 18,2 7,7 16,1 
zonder stufi 30-49 2,1 1,0 11,2 6,3 17,0 7,6 19,7 10,4 24,9 
zonder stufi 50-64 0,9 0,0 1,7 3,5 2,7 9,2 15,5 24,1 42,4 
zonder stufi 30+ 1,9 0,8 10,1 6,0 15,3 7,8 19,2 11,9 26,9 
zonder stufi totaal 2,1 1,6 11,7 6,0 21,6 6,9 18,7 9,8 21,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 2,8 1,1 11,1 9,9 39,0 - 16,5 7,0 12,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 5,0 - 29,0 5,2 22,4 - 15,4 2,9 20,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - - - - - - 42,7 6,1 51,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 4,8 - 27,4 4,9 21,2 - 16,9 3,1 21,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 3,5 0,7 17,2 8,0 32,4 - 16,7 5,5 16,0 
met afgeronde ho-opleiding 30- 3,1 3,5 11,6 15,2 20,0 6,7 16,9 10,3 12,6 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 2,3 1,2 5,8 9,9 8,6 8,3 19,8 13,3 30,8 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 0,5 - 0,2 3,4 1,4 8,2 15,8 30,5 40,0 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 2,0 1,0 5,0 8,9 7,6 8,2 19,2 15,9 32,2 
met afgeronde ho-opleiding totaal 2,8 2,9 10,0 13,6 16,9 7,1 17,5 11,7 17,6 
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Tabel B1. 11 Doelgroepen naar profiel havo/vwo (%) 

 onbekend CM EM NG NT 

reguliere instroom 30- 21,7 18,7 30,5 17,8 11,2 
30-49 compleet 63,9 15,5 - 20,6 - 
50-64 compleet 100,0 - - - - 
30+ compleet 70,2 12,8 - 17,0 - 
zonder stufi 30- 70,4 7,9 12,0 6,6 3,0 
zonder stufi 30-49 75,6 - - 24,4 - 
zonder stufi 50-64 100,0 - - - - 
zonder stufi 30+ 80,5 - - 19,5 - 
zonder stufi totaal 70,5 7,9 11,9 6,7 3,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 90,2 8,0 0,8 0,6 0,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 90,2 8,0 0,8 0,6 0,4 
met afgeronde ho-opleiding 30- 61,5 8,4 15,0 9,7 5,4 
met afgeronde ho-opleiding totaal 61,5 8,4 15,0 9,7 5,4 

 

Tabel B1. 12 Doelgroepen naar verkregen vrijstellingen (%) 
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reguliere instroom 30- 12,0 10,5 4,2 9,5 5,9 66,1 
30-49 compleet 2,0 48,4 1,1 23,5 42,5 19,7 
50-64 compleet 3,6 52,8 4,6 20,5 24,2 14,2 
30+ compleet 2,2 48,9 1,5 23,2 40,6 19,1 
zonder stufi 30- 6,1 47,4 2,9 18,4 28,0 25,2 
zonder stufi 30-49 1,9 48,8 1,1 23,4 42,6 19,8 
zonder stufi 50-64 3,6 52,8 4,6 20,5 24,2 14,2 
zonder stufi 30+ 2,1 49,2 1,5 23,1 40,7 19,3 
zonder stufi totaal 3,9 48,4 2,2 21,0 35,0 22,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 12,8 7,7 - - 20,9 80,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 - 19,1 - - 84,8 52,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - 100,0 - - 100,0 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ - 24,5 - - 85,8 49,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 6,9 15,5 - - 51,0 65,8 
met afgeronde ho-opleiding 30- 0,8 66,7 2,1 23,0 9,8 9,7 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 2,7 60,5 0,6 34,7 36,9 8,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 - 48,3 8,1 35,8 14,8 20,4 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 2,4 59,1 1,5 34,8 34,3 9,4 
met afgeronde ho-opleiding totaal 1,3 64,2 1,9 26,8 17,8 9,6 
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Tabel B1. 13 Doelgroepen naar studievoortgang en gemiddeld tentamencijfer (%) 

 <50% 50-75% 75-90% 
op 

schema >120% 
prop.    

behaald 
tentamen-

cijfer 

reguliere instroom 30- 11,5 24,7 26,1 32,4 5,2 39,0 6,8 
30-49 compleet 16,5 23,9 14,8 34,9 10,0 76,8 7,2 
50-64 compleet 21,4 14,2 6,3 43,5 14,5 77,1 7,3 
30+ compleet 17,0 22,8 13,9 35,9 10,5 76,8 7,2 
zonder stufi 30- 14,8 26,5 15,3 33,4 9,9 76,0 7,1 
zonder stufi 30-49 16,6 24,0 14,9 34,5 9,9 77,0 7,2 
zonder stufi 50-64 21,4 14,2 6,3 43,5 14,5 77,1 7,3 
zonder stufi 30+ 17,2 22,9 13,9 35,6 10,4 77,0 7,2 
zonder stufi totaal 16,0 24,6 14,6 34,5 10,2 76,5 7,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 9,5 26,3 28,6 31,4 4,2 21,7 6,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 5,5 31,2 16,9 39,3 7,2 30,1 7,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 6,1 42,7 33,5 - 17,7 - 7,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 5,6 31,9 17,9 36,8 7,8 28,1 7,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 8,0 28,4 24,5 33,5 5,6 23,9 7,1 
met afgeronde ho-opleiding 30- 12,1 19,8 17,5 39,8 10,7 80,9 7,1 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 20,2 20,0 12,2 35,7 11,9 75,2 7,3 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 30,3 17,9 7,6 28,2 16,0 79,9 7,4 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 21,8 19,7 11,5 34,5 12,5 75,8 7,3 
met afgeronde ho-opleiding totaal 14,6 19,8 16,0 38,5 11,2 79,5 7,2 

 

Tabel B1. 14 Doelgroepen naar inkomstenbronnen (%) 

 beurs lening 
ouders/ 
partner natura arbeid overig 

reguliere instroom 30- 94,2 29,3 62,0 88,9 67,9 88,1 
30-49 compleet 8,9 5,5 28,2 17,7 82,3 77,6 
50-64 compleet - - 20,2 - 77,4 84,7 
30+ compleet 8,6 5,0 27,5 16,2 81,8 78,2 
zonder stufi 30- - 3,0 42,0 59,0 78,4 82,6 
zonder stufi 30-49 - 2,6 28,4 16,9 83,1 77,3 
zonder stufi 50-64 - - 20,2 - 77,4 84,7 
zonder stufi 30+ - 2,4 27,7 15,4 82,5 78,0 
zonder stufi totaal - 2,8 36,8 43,2 80,4 80,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 86,2 37,8 50,0 67,2 82,1 86,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 - 4,3 42,0 7,1 96,4 41,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - - - - 89,3 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ - 4,3 42,0 7,1 96,2 41,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 80,3 29,7 48,1 52,7 87,3 75,5 
met afgeronde ho-opleiding 30- 31,3 36,5 57,0 75,5 68,3 89,8 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 1,6 6,7 29,1 18,5 83,7 82,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 - - 18,0 - 78,5 70,2 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 1,5 6,0 27,8 16,5 83,0 80,7 
met afgeronde ho-opleiding totaal 29,5 32,5 53,3 67,9 71,9 88,6 
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Tabel B1. 15 Doelgroepen naar inkomsten per maand (€) 

 beurs lening 
ouders/ 
partner natura arbeid overig totaal 

reguliere instroom 30- 213,8 418,6 210,1 203,7 331,9 159,5 1.080,2 
30-49 compleet 361,0 567,1 963,0 126,6 1.361,3 577,8 1.869,5 
50-64 compleet - - 812,5 - 1.380,4 692,5 1.868,0 
30+ compleet 361,0 567,1 953,2 126,6 1.362,9 588,7 1.869,4 
zonder stufi 30- - 528,5 372,5 137,4 902,3 329,8 1.239,3 
zonder stufi 30-49 - 633,4 981,2 129,9 1.390,6 595,1 1.882,0 
zonder stufi 50-64 - - 812,5 - 1.380,4 692,5 1.868,0 
zonder stufi 30+ - 633,4 969,9 129,9 1.389,6 604,8 1.880,8 
zonder stufi totaal - 561,1 535,4 136,4 1.080,7 425,8 1.472,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 219,9 411,5 301,1 135,5 530,7 243,3 1.258,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 - 1.800,0 934,8 66,7 1.851,2 891,0 2.607,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ - 1.800,0 934,8 66,7 1.851,2 891,0 2.607,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 219,9 459,7 435,0 133,2 883,4 329,0 1.579,3 
met afgeronde ho-opleiding 30- 245,0 543,6 275,7 176,7 597,6 218,1 1.225,5 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 339,8 388,2 873,0 162,8 1.244,0 552,4 1.694,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 - - 425,8 - 1.360,5 631,2 1.593,9 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 339,8 388,2 841,2 162,8 1.256,2 560,0 1.683,7 
met afgeronde ho-opleiding totaal 245,3 539,9 313,8 176,2 685,2 258,2 1.283,4 

 

Tabel B1. 16 Doelgroepen naar uitgaven per maand (€) 

 studie 
levens-

onderhoud ontspanning overig totaal 

reguliere instroom 30- 181,9 448,4 131,7 115,1 839,2 
30-49 compleet 210,9 1.069,0 128,5 206,6 1.456,8 
50-64 compleet 212,6 1.039,9 118,5 222,5 1.260,3 
30+ compleet 211,0 1.066,3 127,8 207,9 1.436,3 
zonder stufi 30- 207,4 711,5 142,6 175,4 1.184,7 
zonder stufi 30-49 212,1 1.076,5 129,3 209,8 1.462,7 
zonder stufi 50-64 212,6 1.039,9 118,5 222,5 1.260,3 
zonder stufi 30+ 212,2 1.073,0 128,4 210,9 1.441,0 
zonder stufi totaal 209,7 878,9 136,4 191,6 1.308,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 185,1 463,0 170,2 147,5 928,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 204,1 1.075,2 159,5 229,5 1.298,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 375,6 784,2 53,6 219,3 1.408,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 218,0 1.046,6 152,9 228,3 1.307,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 195,7 627,4 165,6 171,1 1.053,2 
met afgeronde ho-opleiding 30- 191,2 628,7 133,1 147,9 1.067,9 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 231,3 1.047,4 131,4 187,8 1.399,6 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 210,4 1.016,0 125,3 211,6 1.160,2 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 228,6 1.043,9 130,7 190,5 1.368,1 
met afgeronde ho-opleiding totaal 199,7 714,4 132,7 156,2 1.136,5 
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Tabel B1. 17 Doelgroepen naar financiële situatie (%) 

 zeer slecht slecht redelijk goed zeer goed 

reguliere instroom 30- 6,9 13,5 34,3 27,9 17,5 
30-49 compleet 9,9 10,6 27,6 32,6 19,3 
50-64 compleet 4,1 14,0 15,4 52,7 13,8 
30+ compleet 9,3 11,0 26,3 34,8 18,7 
zonder stufi 30- 10,9 14,2 33,0 24,9 17,0 
zonder stufi 30-49 9,7 10,4 27,2 33,0 19,7 
zonder stufi 50-64 4,1 14,0 15,4 52,7 13,8 
zonder stufi 30+ 9,1 10,8 25,9 35,2 19,0 
zonder stufi totaal 10,0 12,5 29,4 30,1 18,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 11,0 8,6 39,4 30,1 11,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 2,4 6,0 24,1 36,4 31,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 42,7 17,7 6,1 33,5 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 4,8 6,7 23,0 36,2 29,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 8,6 7,9 33,2 32,4 17,9 
met afgeronde ho-opleiding 30- 6,6 13,9 36,1 26,7 16,7 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 9,1 10,6 25,1 38,4 16,7 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 1,3 7,7 15,6 58,8 16,6 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 8,0 10,2 23,7 41,4 16,7 
met afgeronde ho-opleiding totaal 6,9 13,0 33,0 30,4 16,7 

 

Tabel B1. 18 Doelgroepen naar leengedrag (%) 

 geen recht leent leent niet 

reguliere instroom 30- 19,2 31,1 49,8 
30-49 compleet 94,2 3,5 2,3 
50-64 compleet 97,9 0,8 1,3 
30+ compleet 94,6 3,2 2,2 
zonder stufi 30- 74,5 5,3 20,2 
zonder stufi 30-49 97,1 1,6 1,3 
zonder stufi 50-64 97,9 0,8 1,3 
zonder stufi 30+ 97,2 1,5 1,3 
zonder stufi totaal 85,8 3,4 10,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 30,9 43,1 26,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 100,0 - - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 100,0 - - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 100,0 - - 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 56,8 26,9 16,3 
met afgeronde ho-opleiding 30- 31,9 34,9 33,3 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 95,6 2,2 2,1 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 97,4 - 2,6 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 95,9 1,9 2,2 
met afgeronde ho-opleiding totaal 48,0 26,6 25,4 

 



 Behoefte post-secundair onderwijs – 56  

Tabel B1. 19 Doelgroepen naar redenen om niet te lenen (%) 
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reguliere instroom 30- 80,2 78,6 73,8 57,6 58,9 34,6 43,1 34,6 19,6 12,2 1,7 2,6 

30-49 compleet 66,2 74,5 56,3 78,4 9,9 24,9 6,4 16,1 17,8 32,6 5,5 1,5 

50-64 compleet 43,7 43,7 100,0 43,7 - 43,7 - 43,7 43,7 43,7 - - 

30+ compleet 65,2 73,0 58,4 76,7 9,4 25,8 6,1 17,4 19,1 33,1 5,3 1,5 

zonder stufi 30- 67,6 69,6 62,4 56,0 39,3 34,1 29,2 16,9 13,0 13,9 4,2 6,4 

zonder stufi 30-49 61,9 65,9 71,3 85,3 15,3 9,1 12,3 8,7 40,1 18,4 ### 3,1 

zonder stufi 50-64 43,7 43,7 100,0 43,7 - 43,7 - 43,7 43,7 43,7 - - 

zonder stufi 30+ 59,8 63,3 74,6 80,6 13,6 13,1 10,9 12,8 40,5 21,3 ### 2,7 

zonder stufi totaal 67,2 69,3 63,0 57,2 38,0 33,1 28,3 16,7 14,3 14,3 4,6 6,2 

niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 89,0 70,5 83,0 70,8 17,5 38,4 53,0 19,8 38,9 6,9 1,2 - 

niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 89,0 70,5 83,0 70,8 17,5 38,4 53,0 19,8 38,9 6,9 1,2 - 

met afgeronde ho-opleiding 30- 75,8 75,6 69,2 64,2 53,3 30,3 34,0 24,5 10,4 9,7 3,2 2,7 

met afgeronde ho-opleiding 30-49 51,8 93,7 81,8 85,7 21,2 36,4 20,9 16,2 51,1 20,5 ### 1,5 

met afgeronde ho-opleiding 50-64 - - 100 - - - - - - - - - 

met afgeronde ho-opleiding 30+ 46,4 83,8 83,7 76,7 19,0 32,6 18,7 14,5 45,7 18,3 ### 1,3 

met afgeronde ho-opleiding totaal 75,3 75,8 69,5 64,4 52,7 30,4 33,8 24,3 11,0 9,8 3,4 2,6 

 

Tabel B1. 20 Doelgroepen naar redenen om wel te lenen (%) 
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reguliere instroom 30- 62,1 55,5 49,8 46,1 39,7 14,9 34,7 19,8 13,2 10,9 8,0 

30-49 compleet 42,8 64,9 31,2 40,9 51,5 31,6 35,5 8,4 29,3 15,6 8,8 

30+ compleet 42,8 64,9 31,2 40,9 51,5 31,6 35,5 8,4 29,3 15,6 8,8 

zonder stufi 30- 44,6 45,1 51,2 39,5 41,8 46,0 33,5 21,5 15,5 35,0 7,6 

zonder stufi 30-49 6,4 25,3 14,1 25,3 17,6 22,9 25,3 - 66,2 22,9 17,2 

zonder stufi 30+ 6,4 25,3 14,1 25,3 17,6 22,9 25,3 - 66,2 22,9 17,2 

zonder stufi totaal 36,7 41,0 43,5 36,6 36,8 41,2 31,8 17,0 26,0 32,5 9,6 

niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 47,3 54,9 25,8 39,3 32,5 5,0 28,0 8,3 6,6 0,7 21,1 

niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 47,3 54,9 25,8 39,3 32,5 5,0 28,0 8,3 6,6 0,7 21,1 

met afgeronde ho-opleiding 30- 65,0 62,7 53,3 49,1 53,8 67,3 31,1 16,8 19,0 25,6 3,3 

met afgeronde ho-opleiding 30-49 71,5 77,8 43,8 61,2 60,8 65,5 37,2 9,8 18,4 41,0 8,4 

met afgeronde ho-opleiding 30+ 71,5 77,8 43,8 61,2 60,8 65,5 37,2 9,8 18,4 41,0 8,4 

met afgeronde ho-opleiding totaal 65,0 62,9 53,1 49,3 53,9 67,2 31,2 16,7 19,0 25,8 3,4 
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Tabel B1. 21 Doelgroepen naar werkenden en aard werk (%) 
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reguliere instroom 30- 67,9 53,5 7,6 21,0 2,7 5,6 9,5 
30-49 compleet 82,3 76,4 9,7 5,3 3,5 2,5 2,5 
50-64 compleet 77,4 71,9 9,9 5,4 9,0 2,4 1,2 
30+ compleet 81,8 75,9 9,8 5,4 4,1 2,5 2,4 
zonder stufi 30- 78,4 62,9 16,3 12,1 2,7 2,1 3,9 
zonder stufi 30-49 83,1 77,5 9,6 4,7 3,4 2,3 2,4 
zonder stufi 50-64 77,4 71,9 9,9 5,4 9,0 2,4 1,2 
zonder stufi 30+ 82,5 76,9 9,6 4,8 4,0 2,3 2,3 
zonder stufi totaal 80,4 70,0 12,9 8,4 3,4 2,2 3,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 82,1 63,1 15,4 5,7 3,4 2,5 10,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 96,4 94,3 2,4 - 2,7 - 0,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 89,3 - 100,0 - - - - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 96,2 91,2 5,6 - 2,6 - 0,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 87,3 74,5 11,4 3,4 3,1 1,5 6,2 
met afgeronde ho-opleiding 30- 68,3 50,9 12,3 23,1 1,6 5,1 7,1 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 83,7 74,0 11,0 6,3 2,3 4,3 2,1 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 78,5 74,8 4,1 9,4 8,7 2,9 - 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 83,0 74,1 10,1 6,7 3,2 4,1 1,8 
met afgeronde ho-opleiding totaal 71,9 57,6 11,6 18,4 2,1 4,8 5,6 

 

Tabel B1. 22 Doelgroepen naar redenen om te werken (%) 
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reguliere instroom 30- 65,8 80,2 60,9 44,9 47,5 32,0 15,9 19,8 18,2 3,1 
30-49 compleet 92,1 57,0 39,9 43,0 36,6 62,5 49,3 39,0 9,4 2,9 
50-64 compleet 85,2 35,5 25,5 31,4 24,6 70,8 61,9 29,2 5,4 3,9 
30+ compleet 91,4 54,8 38,5 41,8 35,3 63,4 50,6 38,0 9,0 3,0 
zonder stufi 30- 85,6 58,6 51,1 53,4 57,6 57,1 46,7 48,5 15,0 4,2 
zonder stufi 30-49 92,1 56,8 40,1 43,0 36,0 62,8 49,1 38,9 8,7 3,0 
zonder stufi 50-64 85,2 35,5 25,5 31,4 24,6 70,8 61,9 29,2 5,4 3,9 
zonder stufi 30+ 91,4 54,6 38,6 41,8 34,8 63,7 50,4 37,9 8,4 3,1 
zonder stufi totaal 88,5 56,6 44,7 47,5 46,0 60,4 48,6 43,1 11,6 3,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 87,0 78,6 57,4 49,3 39,2 27,0 27,0 34,7 20,3 7,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 93,4 67,0 54,8 41,9 34,4 75,7 56,3 47,6 10,2 1,7 

niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 
100,

0 34,6 - - 34,6 
100,

0 
100,

0 
100,

0 - - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 93,6 65,9 53,0 40,6 34,4 76,5 57,7 49,3 9,9 1,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 89,7 73,5 55,6 45,8 37,3 47,0 39,4 40,6 16,1 5,4 
met afgeronde ho-opleiding 30- 84,8 67,0 50,5 56,1 55,8 50,2 40,6 41,3 16,7 3,4 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 92,6 51,6 39,8 40,5 40,7 65,9 53,3 40,7 11,5 1,3 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 82,9 34,6 27,5 34,9 18,0 61,8 53,9 25,8 3,7 2,2 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 91,3 49,2 38,1 39,7 37,5 65,4 53,3 38,6 10,4 1,4 
met afgeronde ho-opleiding totaal 86,7 61,9 46,9 51,4 50,5 54,6 44,3 40,5 14,9 2,9 
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Tabel B1. 23 Doelgroepen naar studentprofielen (%) 

 idealist 
vakgeïnte-
resseerd 

zelf        
ontplooier normatief 

status    
zoeker 

reguliere instroom 30- 17,8 19,0 18,1 25,0 20,1 
30-49 compleet 18,0 19,6 18,4 26,3 17,7 
50-64 compleet 8,1 18,9 18,7 34,4 19,9 
30+ compleet 16,9 19,5 18,4 27,2 18,0 
zonder stufi 30- 17,5 19,4 18,5 24,4 20,2 
zonder stufi 30-49 17,5 19,4 18,7 26,3 18,0 
zonder stufi 50-64 8,1 18,9 18,7 34,4 19,9 
zonder stufi 30+ 16,5 19,4 18,7 27,2 18,2 
zonder stufi totaal 17,0 19,4 18,6 25,8 19,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 13,2 22,4 16,7 39,9 8,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 29,3 26,0 19,0 14,7 11,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - 17,7 39,6 - 42,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 27,7 25,5 20,2 13,8 12,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 18,6 23,5 18,0 30,2 9,8 
met afgeronde ho-opleiding 30- 19,7 21,0 19,3 20,6 19,4 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 15,7 24,0 20,3 21,1 18,9 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 9,9 20,8 16,0 27,2 26,0 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 14,8 23,5 19,7 22,0 20,0 
met afgeronde ho-opleiding totaal 18,5 21,7 19,4 21,0 19,5 

 

Tabel B1. 24 Doelgroepen naar keuzemotieven (%) 
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reguliere instroom 30- 81,7 71,2 60,7 64,3 59,3 37,1 41,9 28,3 
30-49 compleet 80,8 78,3 73,9 55,9 52,2 26,1 30,2 31,3 
50-64 compleet 84,3 78,9 62,8 38,8 35,9 15,6 35,8 45,1 
30+ compleet 81,1 78,4 72,8 54,1 50,6 25,1 30,8 32,7 
zonder stufi 30- 81,1 73,8 68,4 62,2 57,9 35,8 43,1 31,9 
zonder stufi 30-49 80,8 78,5 74,0 56,4 52,8 26,5 30,3 31,7 
zonder stufi 50-64 84,3 78,9 62,8 38,8 35,9 15,6 35,8 45,1 
zonder stufi 30+ 81,1 78,5 72,8 54,5 51,0 25,3 30,8 33,1 
zonder stufi totaal 81,1 76,2 70,6 58,4 54,4 30,6 37,0 32,5 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 73,6 70,9 74,5 51,1 65,6 48,2 46,1 30,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 73,6 68,8 69,3 62,0 58,6 35,8 32,4 32,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 34,6 100,0 100,0 34,6 100,0 - 100,0 65,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 72,0 70,1 70,6 60,9 60,3 34,3 35,2 33,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 73,0 70,6 73,2 54,4 63,9 43,5 42,4 31,9 
met afgeronde ho-opleiding 30- 84,2 71,4 68,2 63,5 52,3 32,8 36,9 31,8 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 84,1 82,3 77,9 50,3 43,8 20,5 27,1 35,2 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 89,4 78,2 68,6 42,8 29,6 7,6 28,7 49,6 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 84,8 81,7 76,7 49,3 41,9 18,7 27,3 37,1 
met afgeronde ho-opleiding totaal 84,4 74,3 70,6 59,6 49,4 28,9 34,2 33,3 
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Tabel B1. 25 Doelgroepen naar tijdbesteding (gem.) 

 uren p.w. studie uren p.w. werk 

reguliere instroom 30- 32,2 11,3 
30-49 compleet 25,9 28,7 
50-64 compleet 26,1 25,3 
30+ compleet 26,0 28,3 
zonder stufi 30- 27,5 24,7 
zonder stufi 30-49 25,6 29,1 
zonder stufi 50-64 26,1 25,3 
zonder stufi 30+ 25,7 28,6 
zonder stufi totaal 26,6 26,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 28,9 22,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 20,7 33,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 37,6 29,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 21,6 33,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 26,2 26,2 
met afgeronde ho-opleiding 30- 35,7 15,8 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 27,3 28,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 26,5 26,8 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 27,2 27,9 
met afgeronde ho-opleiding totaal 33,6 18,8 

 

Tabel B1. 26 Doelgroepen naar voornaamste bezigheid (%) 

 
studeren/stage/     

co-schappen betaalde arbeid zorgtaken 

reguliere instroom 30- 94,1 5,0 0,9 
30-49 compleet 31,0 61,4 7,7 
50-64 compleet 36,6 57,5 5,9 
30+ compleet 31,6 60,9 7,5 
zonder stufi 30- 50,0 47,2 2,8 
zonder stufi 30-49 29,2 63,0 7,9 
zonder stufi 50-64 36,6 57,5 5,9 
zonder stufi 30+ 30,0 62,4 7,6 
zonder stufi totaal 40,1 54,7 5,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 64,9 32,8 2,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 16,7 79,7 3,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 48,8 17,7 33,5 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 18,5 76,2 5,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 47,6 49,0 3,4 
met afgeronde ho-opleiding 30- 75,8 23,4 0,8 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 27,5 61,5 11,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 40,2 56,5 3,3 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 29,4 60,8 9,8 
met afgeronde ho-opleiding totaal 64,1 32,8 3,1 
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Tabel B1. 27 Doelgroepen naar inzet (%) 

 inzet onvoldoende inzet redelijk inzet goed 

reguliere instroom 30- 21,4 50,6 28,0 
30-49 compleet 10,2 44,3 45,5 
50-64 compleet 2,8 36,4 60,8 
30+ compleet 9,4 43,4 47,2 
zonder stufi 30- 21,6 46,9 31,5 
zonder stufi 30-49 10,1 44,5 45,4 
zonder stufi 50-64 2,8 36,4 60,8 
zonder stufi 30+ 9,3 43,5 47,2 
zonder stufi totaal 15,5 45,2 39,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 19,7 49,8 30,5 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 11,4 51,1 37,5 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - 33,5 66,5 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 10,7 50,1 39,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 16,3 49,9 33,8 
met afgeronde ho-opleiding 30- 10,7 43,9 45,4 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 4,5 42,6 52,9 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 0,5 43,9 55,6 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 3,9 42,8 53,3 
met afgeronde ho-opleiding totaal 9,0 43,6 47,4 

 

Tabel B1. 28 Doelgroepen naar huidige motivatie (%) 

 zeer slecht slecht redelijk goed zeer goed 

reguliere instroom 30- 2,8 8,2 24,7 43,7 20,7 
30-49 compleet 2,3 7,8 18,9 33,9 37,1 
50-64 compleet - 3,6 14,4 30,6 51,5 
30+ compleet 2,0 7,3 18,4 33,5 38,7 
zonder stufi 30- 6,5 10,3 24,5 35,3 23,3 
zonder stufi 30-49 2,2 7,5 19,2 33,8 37,3 
zonder stufi 50-64 - 3,6 14,4 30,6 51,5 
zonder stufi 30+ 2,0 7,1 18,6 33,4 38,9 
zonder stufi totaal 4,2 8,7 21,6 34,4 31,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 6,5 7,0 27,6 40,2 18,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 0,5 - 26,5 40,7 32,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - - - 17,7 82,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 0,5 - 25,0 39,4 35,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 4,2 4,3 26,6 39,9 25,0 
met afgeronde ho-opleiding 30- 2,4 5,9 17,7 43,9 30,2 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 1,9 3,4 18,9 34,4 41,4 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 - 1,3 22,8 37,8 38,0 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 1,6 3,1 19,5 34,9 40,9 
met afgeronde ho-opleiding totaal 2,2 5,2 18,2 41,6 32,9 
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Tabel B1. 29 Doelgroepen naar redenen afnemende motivatie (%) 
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reguliere instroom 30- 35,5 28,2 21,8 19,9 19,3 13,5 12,3 8,1 9,9 1,7 32,3 
30-49 compleet 21,0 14,4 15,9 14,1 9,0 8,1 5,0 9,8 2,6 0,1 57,2 
50-64 compleet 27,0 10,2 22,9 31,5 11,3 6,0 10,8 5,5 4,8 0,7 45,5 
30+ compleet 21,5 14,0 16,5 15,7 9,2 7,9 5,5 9,4 2,8 0,1 56,2 
zonder stufi 30- 33,8 22,5 22,2 20,8 12,6 11,2 8,0 8,0 4,9 1,7 41,3 
zonder stufi 30-49 19,9 14,7 16,0 13,9 9,1 8,1 4,8 10,0 2,7 0,1 58,0 
zonder stufi 50-64 27,0 10,2 22,9 31,5 11,3 6,0 10,8 5,5 4,8 0,7 45,5 
zonder stufi 30+ 20,6 14,3 16,7 15,5 9,3 7,9 5,3 9,5 2,9 0,1 56,8 
zonder stufi totaal 28,0 18,9 19,8 18,5 11,2 9,8 6,8 8,7 4,0 1,0 48,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 19,6 16,4 9,6 15,2 8,2 16,2 11,0 5,9 4,2 - 57,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 7,5 3,1 23,2 8,0 4,2 1,8 6,2 3,1 8,1 - 73,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - 100 - - - - 100 - - - - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 7,3 5,7 22,6 7,8 4,1 1,7 8,7 3,0 7,9 - 71,9 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 16,0 13,3 13,4 13,0 7,0 12,0 10,3 5,0 5,3 - 61,3 
met afgeronde ho-opleiding 30- 21,6 19,1 15,3 14,4 11,2 9,6 5,9 9,5 9,1 2,5 49,0 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 25,1 18,6 16,2 13,9 6,7 6,3 3,9 12,6 0,9 - 54,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 17,7 4,4 27,6 30,1 5,5 6,8 15,7 3,3 4,8 - 53,6 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 24,0 16,5 17,9 16,2 6,5 6,4 5,7 11,2 1,5 - 54,0 
met afgeronde ho-opleiding totaal 22,1 18,5 15,9 14,9 10,1 8,8 5,8 9,9 7,2 1,9 50,2 

 

Tabel B1. 30 Doelgroepen naar werkdruk, studeerbaarheid en toegankelijkheid studenten (gem.) 

 werkdruk studeerbaarheid 
toegankelijkheid  

docenten 

reguliere instroom 30- 2,4 3,3 3,2 
30-49 compleet 2,4 3,5 3,3 
50-64 compleet 2,4 3,5 3,3 
30+ compleet 2,4 3,5 3,3 
zonder stufi 30- 2,4 3,4 3,2 
zonder stufi 30-49 2,4 3,5 3,3 
zonder stufi 50-64 2,4 3,5 3,3 
zonder stufi 30+ 2,4 3,5 3,3 
zonder stufi totaal 2,4 3,4 3,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 2,5 3,3 3,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 2,7 3,4 3,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 2,6 3,9 4,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 2,7 3,4 3,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 2,6 3,3 3,2 
met afgeronde ho-opleiding 30- 2,3 3,5 3,4 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 2,2 3,6 3,4 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 2,3 3,6 3,3 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 2,2 3,6 3,4 
met afgeronde ho-opleiding totaal 2,3 3,5 3,4 

1=laag, 5=hoog 
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Tabel B1. 31 Doelgroepen naar verwachting afstuderen (%) 

 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

reguliere instroom 30- 1,5 0,5 0,1 0,3 0,2 2,6 3,6 9,5 16,3 21,7 43,8 
30-49 compleet 1,0 0,2 0,2 0,4 0,1 1,3 2,3 4,5 8,4 16,3 65,1 
50-64 compleet 1,0 0,1 0,5 - 0,3 4,6 1,8 4,6 7,4 20,0 59,9 
30+ compleet 1,0 0,2 0,3 0,4 0,1 1,7 2,2 4,5 8,3 16,7 64,5 
zonder stufi 30- 0,8 0,4 0,7 0,4 0,7 2,5 1,9 6,9 7,7 14,4 63,7 
zonder stufi 30-49 1,0 0,2 0,3 0,4 0,1 1,3 2,3 4,3 8,3 16,0 65,6 
zonder stufi 50-64 1,0 0,1 0,5 - 0,3 4,6 1,8 4,6 7,4 20,0 59,9 
zonder stufi 30+ 1,0 0,2 0,3 0,4 0,1 1,7 2,3 4,4 8,2 16,4 65,0 
zonder stufi totaal 0,9 0,3 0,5 0,4 0,4 2,1 2,1 5,6 8,0 15,4 64,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- - - - 0,3 - 11,1 5,8 8,9 22,6 17,0 34,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 2,0 - - - - - 6,1 10,4 23,3 26,8 31,4 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 - - - - - 42,7 - - - - 57,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 1,9 - - - - 2,4 5,8 9,9 22,0 25,3 32,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 0,7 - - 0,2 - 7,8 5,8 9,3 22,4 20,1 33,7 
met afgeronde ho-opleiding 30- 0,7 0,1 0,1 0,1 0,4 1,3 0,9 2,9 5,8 14,3 73,5 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 2,2 - 0,1 0,1 0,2 0,9 1,4 2,2 6,0 17,7 69,3 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 0,8 0,3 0,3 - 0,7 - 2,8 11,0 8,3 13,4 62,4 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 2,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,7 1,6 3,5 6,4 17,1 68,3 
met afgeronde ho-opleiding totaal 1,1 0,1 0,1 0,1 0,4 1,2 1,1 3,1 5,9 15,0 72,2 

 

Tabel B1. 32 Doelgroepen naar mogelijke beroepen (%) 

 

o
v
e
rh

e
id

 

z
a
k
e
li
jk

e
 d

ie
n

s
tv

e
rl

e
n

in
g

 

fi
n

a
n

c
ië

le
 d

ie
n

s
tv

e
rl

e
n

in
g

 

p
ro

m
o

v
e
n

d
u

s
, 
P

h
D

 

d
o

c
e
n

t 
h

o
g

e
r 

o
n

d
e
rw

ij
s
 

d
o

c
e
n

t 
m

id
d

e
lb

a
a
r 

b
e
ro

e
p

s
o

n
d

e
rw

ij
s
 

d
o

c
e
n

t 
v
o

o
rt

g
e
z
e
t 

o
n

d
e
rw

ij
s
 

reguliere instroom 30- 21,3 32,6 14,3 13,7 12,8 8,7 11,2 
30-49 compleet 33,6 35,6 9,4 13,8 19,9 16,8 19,3 
50-64 compleet 33,6 24,5 3,4 12,2 21,8 26,4 32,9 
30+ compleet 33,6 34,4 8,8 13,6 20,1 17,8 20,8 
zonder stufi 30- 31,8 35,9 18,7 16,1 18,7 12,7 14,9 
zonder stufi 30-49 33,5 36,2 9,7 13,6 19,5 16,9 19,8 
zonder stufi 50-64 33,6 24,5 3,4 12,2 21,8 26,4 32,9 
zonder stufi 30+ 33,5 34,8 9,0 13,4 19,8 18,0 21,3 
zonder stufi totaal 32,6 35,4 13,9 14,8 19,2 15,3 18,0 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 24,9 27,7 9,9 4,6 10,5 8,4 7,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 28,2 34,1 1,0 3,3 6,7 19,2 11,2 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 89,3 - - - 30,9 89,3 89,3 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 30,4 32,8 1,0 3,2 7,6 21,8 14,1 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 26,9 29,6 6,7 4,1 9,5 13,3 9,6 
met afgeronde ho-opleiding 30- 30,3 37,5 13,0 21,3 23,7 10,8 13,6 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 29,3 30,7 6,3 15,6 26,7 19,7 25,4 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 26,8 20,4 3,6 13,2 24,0 28,7 33,4 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 28,9 29,1 5,9 15,2 26,3 21,0 26,6 
met afgeronde ho-opleiding totaal 29,9 35,4 11,2 19,8 24,4 13,4 16,9 
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Tabel B1. 33 Doelgroepen naar mogelijke beroepen, vervolg (%) 
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reguliere instroom 30- 10,9 21,3 28,7 20,3 25,9 36,0 9,3 
30-49 compleet 15,0 19,3 17,7 12,7 18,3 31,5 8,0 
50-64 compleet 24,0 15,4 4,0 4,4 6,3 26,8 14,4 
30+ compleet 16,0 18,8 16,2 11,7 16,9 31,0 8,7 
zonder stufi 30- 16,8 19,6 28,1 20,7 23,7 37,1 6,3 
zonder stufi 30-49 15,2 18,5 18,0 12,8 18,2 31,4 8,2 
zonder stufi 50-64 24,0 15,4 4,0 4,4 6,3 26,8 14,4 
zonder stufi 30+ 16,2 18,2 16,4 11,9 16,8 30,9 8,9 
zonder stufi totaal 16,5 18,9 22,3 16,3 20,3 34,1 7,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30- 14,2 16,6 21,9 10,1 21,5 37,8 17,8 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30-49 10,1 12,8 17,2 29,2 14,9 23,4 26,6 
niet rechtstreeks vanuit mbo 50-64 58,4 - - - - 10,7 - 
niet rechtstreeks vanuit mbo 30+ 11,9 12,3 16,6 28,1 14,4 22,9 25,7 
niet rechtstreeks vanuit mbo totaal 13,4 15,1 19,9 16,6 18,9 32,4 20,7 
met afgeronde ho-opleiding 30- 15,2 25,9 29,6 19,8 27,4 35,6 4,4 
met afgeronde ho-opleiding 30-49 15,6 20,7 12,6 8,9 14,4 31,5 6,0 
met afgeronde ho-opleiding 50-64 19,3 20,3 3,2 2,4 4,0 29,4 19,7 
met afgeronde ho-opleiding 30+ 16,2 20,6 11,2 8,0 12,8 31,2 8,1 
met afgeronde ho-opleiding totaal 15,5 24,6 24,9 16,8 23,7 34,5 5,4 

 

 

 

 

 


